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AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE NINIEJSZEGO
STATUTU:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku 0 Systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943
i 1954 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéow 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz.843
ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r.. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r. poz. 1646).

Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017r. poz. 1578)



9. Rozporzadzenie MEN 1z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017r. poz.1656).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r.
poz. 1249 ze zm.)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
nr 36, poz. 155 ze zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r., poz.356).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. Z 2017r., poz. 649).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017r., poz.1578)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2021r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021r., poz. 561
z p6zn.zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Peina nazwa szkoly brzmi:
Zespot Szkolno — Przedszkolny W Mesznej,

Szkola Podstawowa im. bl. Jana Pawla Il

Nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

2. Szkota uzywa podhuznej pieczeci o tresci:
Zespot Szkolno — Przedszkolny W Mesznej
Szkota Podstawowa
im. bt. Jana Pawtla I1
ul. Szkolna 1 43-360 Meszna
NIP 9372533602 REG. 240682953
tel/fax 033/817 12 13
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okragtej o tresci:
Szkota Podstawowa
im. bl. Jana Pawtla II

w Mesznej

4. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany w Mesznej, ul. Szkolna 1.

5. Organem prowadzacym szkofe jest:
Wojt Gminy Wilkowice z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 25 w Wilkowicach.

6. Obwdd szkoly obejmuje cato$¢ solectwa Meszna oraz nastgpujace ulice nalezace do
sotectwa Wikowice: ul. Wilkowska od nr 1 do nrl7, ul. Do Lasku od nr 48 do nr 52, ul.
Nadmeszna (solectwo Bystra).

7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje:
Kurator O$§wiaty w Katowicach.

8. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa 0 strukturze klas | — VI w
rozumieniu ustawy — Prawo Os$wiatowe.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII

Na pierwszym etapie edukacyjnym edukacja jest realizowana w formie ksztalcenia
zintegrowanego, na drugim etapie edukacyjnym wyodrebnia si¢ poszczegélne zajecia
edukacyjne.



9. Wychowanie i nauczanie w szkole opiera si¢ na uniwersalnym systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, szacunku dla kazdego
cztowieka.

10. Pierwotne i1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo o$wiatowe.

12. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
z zastrzezeniem art.15 ust.2;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy 0 systemie o$wiaty.

13. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa im. bt. Jana Pawla IT w Zespole
Szkolno — Przedszkolny w Mesznej;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. bt Jana
Pawta II w Mesznej;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez realizujace obowigzek szkolny
w szkole;

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Mesznej;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty;



10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wilkowice;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly:

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw ustawy Prawa o$wiatowe

i przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Najwazniejszym celem ksztalcenia w  szkole
podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny 1 moralny ucznia.

Szkola w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata, dostrzega¢ zwigzki
i zalezno$ci przyczynowo - skutkowe, funkcjonalne, czasowe i przestrzenne;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;



6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje¢
osoby. Ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o ogdlnoludzki system
warto$ci oraz uniwersalne zasady etyki:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11)stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnosé
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,
prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;



19) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztalttuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Powyzsze cele szkota realizuje poprzez tresci poszczegdlnych przedmiotow nauczania

z uwzglednieniem zasad nauczania wychowujacego w toku zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, poprzez program imprez, uroczystosci
1 wycieczek oraz poprzez rozwdj samorzadnej dzialalnosci uczniow.

§3.



1. Cele wymienione w § 2 ust. 1 realizuje si¢ poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

C) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i ré6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegllnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci uczegszczania
do szkoty;

d) pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losoweyj;

4) Szkota otacza opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:

a) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych
i wykazujacych zainteresowania w okreslonej dziedzinie;

b) pomoc w przygotowaniu uczniow do konkurséw przedmiotowych;

10



C) tworzenie mozliwosci udziatu dzieciom i mlodziezy w organizowanych konkursach
wiedzy; artystycznych i sportowych;

d) nagradzanie i wyrdznianie uczniow uzdolnionych;

5) Szkota troszczy sie o zdrowie uczniow poprzez:
a) realizacj¢ obowigzkowych form zaje¢ wychowania fizycznego;
b) organizacje pozalekcyjnych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;
) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej;
d) rozwdj szkolnej turystyki i krajoznawstwa;
e) utrzymywanie nalezytej higieny otoczenia i troske o higieng osobistg ucznia;

f) prawidlowa organizacje pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny, wspolprace
higienistki, rodzicoéw i wychowawcoéw w sprawie bilansow zdrowia,;

6) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wsrdod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, demoralizacjg realizowana w szczeg6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem, demoralizacja;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem, demoralizacja;

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom, niedostosowaniu spotecznemu;

7) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym i szkole;

8) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;
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d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajgcym ze $wietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.

Rozdzial 3.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§4.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez szkolny zestaw programow nauczania
zaproponowanych przez nauczycieli, a dopuszczonych do realizacji przez dyrektora oraz
program wychowawczo — profilaktyczny szkoly. Programy nauczania oraz program
wychowawczo — profilaktyczny tworzg spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowe;j.

2. Arkusz organizacyjny:

1) szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkolty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, 0 ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku;

2) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoélnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
liczbe nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych;
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3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) nauka religii badz etyki (na zyczenie rodzicow);

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§5.

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoéci  psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na  rozpoznawaniu I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne, kazdorazowo potwierdzone zgoda rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami’.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
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8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) wychowawcy $wietlicy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

12. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
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14. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

§ 6.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia tg formg wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
z ktorej taka potrzeba wynika. Opinia zawiera w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen moze nie bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezkag realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy
programowe;j ksztalcenia ogdlnego.

2. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

3. Zajegcia rozwijajace umiej¢tnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia dydaktyczno - wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce, w szczeg6élnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8.
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5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

6. Godzina zajec:

1) rozwijajacych uzdolnienia;

2) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) dydaktyczno — wyrownawczych;

4) specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne, logopedycznych, innych o charakterze terapeutycznym;

5) specjalistycznych: zwigzanych wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — trwa 45 minut.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 w czasie dtuzszym lub
kréotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniajg dziatania szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego.

11. Do zadah nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w szkole
nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestniczenie w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych i planowanych przez szkote.
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12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisSci w szkole prowadza
w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III szkoly podstawowe;j
— deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegolnych uzdolnien.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

14. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami planuje
1 koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych dziatan.

15. Formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich udzielania, wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane ustala dyrektor uwzgledniajac
okreslong w arkuszu organizacji szkoly wymiar godzin ustalong dla poszczegdlnych form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych prowadzonych
przez nauczycieli 1 wychowawcow grup wychowawczych.

16.Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 8 rozporzadzenia.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci oceniajg efektywnosc
udzielonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Wnioski te uwzglednia si¢ przy
planowaniu dalszych dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania ucznia.

18. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oceniajg jej efektywnos¢ i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W przypadku, gdy
uczen byt objety pomocag psychologiczno — pedagogiczng przy planowaniu dalszych dziatan
uwzglednia si¢ wnioski formulowane wczesnie;.
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19. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 17 wynika, ze mimo udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
specjalistycznej

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

20. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szKole.

21. Przepisy ust. 13 — 20 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

§7.

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa
w § 6 ust1pktli?2 ust2pktl-—6oraz ust. 3 pkt 1 — 4 rozporzadzenia w spawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania wuczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust 1 pkt 7 ustawy.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw
ucznia.
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4. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C)ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno
— wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi 1 mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — w przypadku ucznia VII i VIII klasy
szkoty podstawowej;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) w przypadku oséb niepetlnosprawnych — rodzaj i sposdb dostosowania warunkow

organizacji  ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia, w tym zakres
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenia;

20



8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy wychowawczej,
do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaje¢cia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o terminie ktorego
kazdorazowo zawiadamia pisemnie dyrektor w formie przyjetej w szkole.

11. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

12. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej] oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje jego modyfikacji. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnig specjalistycznag, a takze — za zgodg rodzicow
— innymi podmiotami.

13. Rodzice otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

§ 8.
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1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu wspdlorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. W przypadku, gdy w szkole ksztatlceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. W przypadku, gdy w szkole ksztalceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione
w ust. 2 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. W klasach I — Il szkoty podstawowej zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela dla
uczniow:

1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

3) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia, lub w
ktorych nauczyciele ci uczestnicza.
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6. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 3 oraz ust. 3 pkt 113
rozporzadzenia realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 5 pkt 4 rozporzadzenia
nauczycielom lub specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

Rozdzial 4.
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§9.

1. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez szkote poza jej terenem zapewnia dyrektor.

2. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jej opiece
wychowankéw w czasie obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych zajec.
Uczniowie sg objeci opieka pedagogiczng przez dyzurujacego nauczyciela lub wychowawce
$wietlicy na 15 minut przed rozpoczeciem zajg¢ szkolnych oraz 15 minut po ich zakonczeniu
(W tym czasie uczen powinien opuscic teren szkoty).

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. Nauczyciel nigdy nie
pozostawia uczniéw bez nadzoru.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy rowno z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Nauczyciel, ktory prowadzi ostatnie zajecia w oddziale (I — III) ma obowigzek po ich
zakonczeniu odprowadzi¢ uczniéw do szatni lub na §wietlice.
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Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia opuszczajg szkote pod opieka upowaznionych
dorostych lub upowaznionej mtodziezy powyzej 10 roku zycia.

6. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
peliacy dyzury w poszczegdlnych miejscach zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przewidziany dla niego dyzur obejmuje nauczyciel,
ktory w czasie lekcji poprzedzajacej penit za niego zastepstwo, o ile sam w tym czasie nie
petni dyzuru.

8. Uczniom nie wolno przebywa¢ w salach lekcyjnych w czasie przerw ani przed i po
zakonczeniu zajec¢ bez opieki nauczyciela.

9. Podczas zaje¢ realizowanych poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia. Nauczyciel powracajacy
Z uczniami z zaj¢¢ poza szkolyg sprawuje nad nimi opieke do czasu przerwy albo do czasu
objecia opieki przez innego nauczyciela.

10. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni odpowiada obstuga szatni.

11. Uczniowie nie uczeszczajacy na wybrane zajecia (religia/etyka) przebywaja w tym czasie
pod opieka wychowawcy §wietlicy.

12. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ jest mozliwe wylacznie:

1) na pisemng prosb¢ rodzicOw zapisang w zeszycie informacyjnym (zawierajaca date
I godzing wyj$cia ucznia ze szkoly oraz informacje, ze rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze powrotnej). Zeszyt informacji uczen odbiera w nastgpnym dniu
edukacyjnym. Zwolnienia ucznia dokonuje wychowawca, nauczyciel przedmiotu,
wicedyrektor lub dyrektor;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong oraz
podpisaniu stosownego oswiadczenia w sekretariacie szkoty.
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13. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

14. Stata lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog.

15. W szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce uczniow,
korzystajacych z ustugi dostepu do internetu, przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

16. W celu zwigkszenia skutecznosci dziatan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa
uczniéw 1 pracownikow szkota posiada zewnetrzny i wewnetrzny monitoring wizyjny.
Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu monitoringu okresla wtasciwa procedura.

§ 10.

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wyjazdéw i wycieczek odpowiadaja kierownik
i opiekunowie.

Dla bezpieczenstwa uczniéw objetych opieka przestrzega si¢ liczebnoS$ci dzieci pozostajacych
pod opieka jednego opiekuna, w zalezno$ci od miejsca realizacji wycieczki:

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania z publicznych $rodkéw komunikacji pod opieka jednego opiekuna powinno
pozostawac nie wigcej niz 30 uczniow;

2) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci pod opieka
jednego opiekuna nie powinno pozostawa¢ wiecej niz 15 uczestnikow;

3) przy wyjsciu ( wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora nie jest siedzibag szkoty
pod opieka jednego opiekuna nie powinno pozostawa¢ wigcej niz 15 uczestnikow;

4) na obozach wedrownych pod opieka jednego opiekuna powinno pozostawac nie wigcej
niz 10 uczestnikow;

5) na imprezach turystyki kwalifikowanej pod opieka jednego opiekuna nie powinno
przebywac¢ wiecej niz 10 uczestnikow;

6) podczas realizacji imprezy ,,Zielona Szkota” pod opieka jednego opiekuna nie powinno
pozostawac wigcej niz 15 uczestnikow.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i imprez odbywanych
poza terenem szkoly reguluje regulamin organizowania wycieczek/imprez krajoznawczo —
turystycznych.

2. Udziat ucznia w wycieczce/imprezie wymaga pisemnej zgody rodzica.
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3. Z uczestnikami wycieczki/ imprezy kazdorazowo omawia si¢ zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w czasie wycieczki (fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku zajec).

4. Opiekun wycieczki/imprezy zobowigzany jest sprawdzac stan liczbowy uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz kazdorazowo po przybyciu
do punktu docelowego.

5. Na wycieczce uczniowie nie majg czasu wolnego, nic mogg ani na chwile pozosta¢ bez
opieki osoby dorostej. Zasady poruszania si¢ w matych grupach, w okre§lonym obszarze i
wedtug zasad ustala kierownik.

§11.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie okresowych kontroli stanu technicznego budynku raz w roku oraz
kompleksowych kontroli raz na 5 lat wynikajacych z przepisow prawa budowlanego;

2) zlecanie przeprowadzania wymaganych kontroli i badan przez osoby posiadajgce
stosowne uprawnienia oraz dokumentowanie tych kontroli;

3) przeprowadzanie kontroli obiektu szkoly po przerwie w dziatalnosci o$wiatowej
i przekazywanie wynikow kontroli w formie kserokopii protokotu do Urzedu Gminy;

4) dbanie o ujecie w planie budzetowym potrzeb remontowych zwigzanych z utrzymaniem
budynku ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb majacych na celu poprawe bezpieczenstwa
I higieny pracy;

5) umieszczenie planu ewakuacji szkoly w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
fatwy do niego dostep, wlasciwe oznakowanie drog ewakuacji, sprzetu przeciwpozarowego,
zabezpieczenie miejsc niedostepnych dla osdb nieuprawnionych;

6) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w poszczegolnych
pomieszczeniach, regularne dokonywanie badan i kontroli w tym zakresie;

7) utrzymanie wtasciwego stanu nawierzchni placow, przejsé, boisk, ogrodzen;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieplej i zimnej wody, srodkow
higieny osobistej, czystosci i sprawnosci urzagdzen;
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9) utrzymywanie w stanie pelnej czystosci i sprawnosci wszelkich pomieszczen i sprzetow
w nich istniejacych;

10) utrzymywanie kuchni i jadalni w czystoSci, urzadzen we wlasciwym stanie
technicznym, zapewnianie spozywania goracych positkow wytacznie w jadalni;

11) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru osoby do tego
upowaznione;j;

12) niedopuszczanie do prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach i miejscach, w ktorych
wyposazenie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

13) zaopatrzanie apteczek na terenie szkoty w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy oraz instrukcje dotyczace jej udzielana;

14) zapewnianie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,
w szczegblno$ci prowadzacych zajecia w warsztatach, laboratoriach, a takze zajecia
wychowania fizycznego;

15) zapewnienie wywieszenia w pracowniach, warsztatach, a takze w sali gimnastycznej
w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz sposob bezpiecznego korzystania ze sprzetu;

16) dbanie o sprzet sportowy, jego prawidtowe oznakowanie pod wzgledem bezpiecznego
uzytkowania;

17) dokonywanie zakupu wyposazenia i mebli posiadajacych certyfikaty i atesty, biezgce
dostosowywanie wyposazenia do zmieniajacych si¢ potrzeb uczniow (np. zmiana wysokosci
tawek);

18) zapewnianie zgodnego z prawem wykorzystywania gromadzonych i przechowywanych
w szkole danych wrazliwych;

19) w przypadku zaistnienia wypadku zagrazajacego zdrowiu lub Zyciu ucznia dyrektor
zawiadamia:
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a) pogotowie ratunkowe;
b) rodzicéw ucznia;

c) w przypadku ci¢zkiego uszkodzenia ciata lub $mierci rowniez policj¢ lub prokuratora,
a nastgpnie Kuratorium Oswiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin;

20) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym miejsc nauki dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci.

2. Nauczyciel w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) zna i przestrzega przepisy BHP i przepisy przeciwpozarowe;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniéw na swoich zajeciach edukacyjnych;

3) nie pozostawia uczniéw samych w klasie i podczas zajgé organizowanych poza szkota.
Nauczyciel nigdy nie zostawia ucznia bez nadzoru;

4) kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na nagle "zniknigcie" ucznia ze
szkoty;

5) jesli prowadzi ostatnie zajecia w kasie (I — III) ma obowigzek po ich zakonczeniu
odprowadzi¢ uczniéw do szatni lub na $wietlicg;

6) nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw z przepisami BHP na pierwszych lekcjach
I przypomina w razie potrzeby;

7) w czasie zaje¢ edukacyjnych uzywa tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

8) systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, wszelkie dostrzezone
nieprawidlowosci zagrazajace bezpieczenstwu ucznia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi;

9) w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia i zdrowia dzieci uczacy - prowadzacy
zajecia ma obowigzek wyprowadzenia ich z miejsca zagrozenia;

10) nauczyciel wychowania fizycznego:
a) odpowiada za sprawdzanie sprzetu i urzadzen wykorzystywanych do prowadzenia
zajgé;
b) dba o dobra organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
¢) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

11) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku:
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a) dba o przestrzeganie zasad BHP;
b) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
1 kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow;

12) w przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej dziecka — zglasza ten fakt
dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu;

13) w przypadku wypadku ucznia w szkole i nieobecnosci 0s6b wymienionych
w punkcie 12 w pierwszym rzedzie udziela niezb¢dnej pomocy poszkodowanemu i zapewnia
pomoc medyczna;

14) powiadamia dyrektora szkoty o fakcie lub uzasadnionym podejrzeniu spozycia przez
ucznia alkoholu lub srodkow odurzajacych. Wzywa si¢ rodzicow | powiadamia policje;

15) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow;

16) w przypadku bycia $wiadkiem wypadku uczniowskiego zawiadamia pielegniarke,
a nastepnie dyrektora szkoty, a nastepnie podejmuje stosowne kroki zgodne z wiasciwym
regulaminem;

17) bezwzglednie zamyka sale lekcyjne na czas przerw oraz po zakonczeniu zajgc;

18) dyzur petni aktywnie tzn:
a) punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu;
b) reaguje na przejawy agresji stownej i fizycznej wérod ucznidw;
C) zwraca uwage uczniom, ktorzy zachowujg si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych uczniow;
d) powiadamia wychowawcow o niewlasciwych zachowaniach wychowankows;

19) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w regulaminie.

3. Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) w pierwszych dniach wrze$nia omawia z uczniami zasady bezpiecznego funkcjonowania
na terenie szkoty, przepisy BHP w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej (klasy mlodsze),
procedurg ewakuacji oraz bezpieczenstwo w drodze do domu;

2) przed kazda wycieczkg klasowa, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczKi i zapoznaje z nim uczestnikow;

3) dba o poczucie bezpieczenstwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkim znamionom
przemocy psychicznej 1 fizycznej wérod wychowankow;

4) podejmuje dziatania eliminujgce negatywne dzialania w tym zakresie.
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4. Zadania sprzataczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly zaistnienie sytuacji mogacych stwarzac
zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w szkole oséb;

2) zgltasza konserwatorowi usterki i awarie urzadzen w pomieszczeniach;

3) wykonuje czynnos$ci porzadkowe w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu dzieci (suche
podiogi);

4) zabezpiecza $rodki czystosci przed dostepem ucznidow i 0s6b nicuprawnionych;
5) konczac prace zamyka okna, wylgcza oswietlenie i1 urzadzenia elektryczne, sprawdza

kurki wodociggowe i wykonuje inne czynno$ci zabezpieczajace.

5. Zadania woznego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) kontroluje zasadno$¢ przebywania w szkole osob obcych (ustala cel wizyty), zglasza
dyrektorowi o obecnosci 0sob obcych na placowcee;

2) 0 wyznaczonych godzinach w celach bezpieczenstwa zamyka boczne wejscia do szkoty;
3) dba 0 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szatni,

4) usuwa lub zgtasza konserwatorowi usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

5) natychmiast zglasza dyrektorowi szkoly zaistnienie sytuacji mogacych stwarzad

zagrozenie dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w szkole osob.

6. Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom obejmuja:
1) biezace kontrolowanie stanu mienia szkolnego;

2) natychmiastowe usuwanie usterek lub w przypadku braku mozliwos$ci usunigcia ich,
zglaszanie dyrektorowi;

3) zglaszanie dyrekcji koniecznych remontow;

4) biezace likwidowanie nawisow lodowych oraz posypywanie dojscia do szkoty,
parkingéw itp. obrebie szkoty;

5) zgtaszanie dyrektorowi lub nauczycielom zaobserwowanych nagannych zachowan
uczniow.

7. Szczegbdtowe zadania pracownikow szkoty sg zawarte w zakresach ich obowigzkow.

8. Szczegotowe zasady postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu reguluja
funkcjonujace w szkole procedury bezpieczenstwa.
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Rozdzial 5.
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 12.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, wspélnie rozwigzujg problemy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
uczniow.

2. Nauczyciele wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w porani psychologiczno — pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami. Zebrania og6lne, podczas ktorych dyskutowane sg sprawy
wazne dla szkoty, organizuje si¢ przynajmniej dwa razy w roku.

4. Glowng formg wzajemnego kontaktowania si¢ wychowawcy 1 rodzicow sg stale zebrania
klasowe. Czgstotliwos¢ tych spotkan nie powinna by¢ rzadsza niz raz na potrocze.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

f) innych przepisach prawa o$wiatowego 1 wewnatrzszkolnych uregulowaniach,
a w szczegolnosci o wybranych fragmentach statutu szkoty;
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- rodzice potwierdzaja znajomos$¢ w/w informacji wtasnorgcznym podpisem.

6. Raz w miesigcu, w wyznaczonym dniu, szkota organizuje konsultacje dla rodzicow, kiedy
do ich dyspozycji pozostaja wszyscy wychowawcy i nauczyciele.

7. Rodzice maja prawo spotka¢ si¢ z nauczycielem uczagcym w danym oddziale wedhug
wlasnego uznania i uzyskac¢ rzetelng informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postepOW w nauce, jednakze wymaga to wczesniejszego uzgodnienia.

Nauczyciele nie udzielaja zadnych informacji w czasie przeznaczonym na zaj¢cia z uczniami
ani podczas przerw. Niedopuszczalne jest takze udzielenie jakichkolwiek informacji poza
terenem szkoty.

8. Nauczyciele maja takze prawo zaprosi¢ rodzicéw do szkoly, gdy wymaga tego dobro
dziecka.

9. Biezacg wiedze 0 ocenach uzyskiwanych przez dziecko rodzice uzyskujg za posrednictwem
zeszytow przedmiotowych, zeszytow do korespondencji, a przede wszystkim za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Poprzez dziennik przekazywane sg rodzicom takze wazna informacje.

10. Szkota nie pobiera optat z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

11. Rodzice sg zapraszani na imprezy i uroczystosci szkolne. Szkota tworzy przyjazny klimat
do aktywnego angazowania rodzicOw w jej sprawy.

12. Rodzice uczestniczg w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty.

13. Wszelkie nieporozumienia 1 konflikty, mogace niekorzystnie wptywac na prace¢ szkoty lub
samopoczucie ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli sg na biezaco rozwigzywane.

14. Procedura kontaktow miedzy rodzicami a szkolg:

1) uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania uczniéw itp. rodzice kierujg
najpierw do wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego;

2) jesli problem nie zostanie rozwigzany, rodzic moze przedstawic¢ go dyrektorowi szkoty
lub jego zastepcy. Dyrektor nie przyjmuje uwag i wnioskow, jesli nie zostata zachowana
droga stuzbowa;
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15. Za aktywna wspodlprace rodzice ucznidw klas III 1 VIII mogg zosta¢ nagrodzeni
dyplomem uznania, a rodzice uczniéw osiagajacych najlepsze wyniki w nauce listem
gratulacyjnym, wrgczanym przez dyrektora szkoty na apelu konczgcym rok szkolny.

Szczegdlowe zasady wspotpracy szkoty z rodzicami okresla procedura wspotpracy
z rodzicami.

§ 13.

1. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg w szczegdlnosci prawo
rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) systematycznych kontaktéw z wychowawca oddzialu i nauczycielami w ramach
comiesi¢cznych konsultacji;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;

5) uzyskiwania od nauczycieli i specjalistow informacji i porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia dzieci;

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i kierowania ich do dyrektora szkoty oraz
przekazywania ich organowi prowadzacemu Iub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny;

8) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

9) udziatu w zajeciach otwartych, uroczystosciach i §wigtach szkolnych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu w szczego6lnosci sa obowigzani
do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

33



2) zapewniania regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z procedurg. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
ucznia w okresie
1 miesigca co najmniej 50% traktuje si¢ jako niespelnianie obowigzku szkolnego i podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,
codziennego kontrolowania wykonania przez dziecko pracy domowej i w razie trudnosci
udzielania mu pomocy;

4) biezacego zaopatrzania dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

5) potwierdzania wlasnorgcznym podpisem wszelkich informacji i uwag przekazywanych
przez szkolte w formie pisemne;j;

6) interesowania si¢ postgpami dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspélpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach itp.;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy, pedagoga lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

11) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

12) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;

13) w celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych przekazywanie dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za
istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

14) usuwania na wilasny koszt szkéd wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkotly
w terminie dwoch tygodni.

3. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:
1) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka;

2) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka;
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3) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, Uroczystosci itp.)
1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwosci
rodzicéw, tak w odniesieniu do szkoty jak 1 klasy;

4) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

5) wlasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich;
6) promowania zdrowego stylu zycia;

7) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

4. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

5. Czyny zabronione, popetnione na szkod¢ nauczyciela sg $cigane z urzgdu, dotycza m.in.
zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej, dobr osobistych, czynna napas¢ na niego,
stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia go do przedsiewziecia lub
zaniechania prawnej czynnosci stuzbowe;j.

Rozdzial 6.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
4. Samorzad uczniowski
§ 15.

1. Szkotg kieruje dyrektor szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkotly
| reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) dba o powierzone mienie;
3) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w placowce z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

5) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
8) stoi na strazy przestrzegania statutu,

9) wydaje zarzadzenia wewngtrzne regulujgce prace szkoty;

10) przygotowuje plan finansowy szkoty;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjno-finansows i gospodarcza obstuge szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

17) wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

18) wystepuje do GOPS z wnioskiem o przyznanie pomocy stalej lub doraznej dzieciom
z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;j;

19) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole;
20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) dyrektor szkoty przedstawia co najmniej dwa razy w roku sprawozdanie z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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23) dyrektor szkoty prowadzi ewidencje obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole nad jego realizacja. WYydaje decyzje o odroczeniu
spetniania obowigzku szkolnego;

24) kontroluje i egzekwuje od rodzicéw sposdb wykonywania obowigzku szkolnego przez
dziecko;

25) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow lub rady pedagogicznej dyrektor
moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej;

26) w uzasadnionych przypadkach (okreslonych w § 49 ust.) dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu
w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych
przez wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje¢, kuratora, asystenta rodziny i innych;

27) Dyrektor ogranicza uczniowi zakres wykonywanych ¢wiczen badz zwalnia go z zajeé
wychowania fizycznego albo zaje¢ komputerowych na podstawie opinii lekarskiej o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

2.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty; wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

3) oceny pracy nauczycieli, oraz oceny dorobku zawodowego;
4) przydziatu godzin z dyspozycji dyrektora wedtug potrzeb po dokonaniu rozeznania;

5) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogicznag, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

3. Dyrektor realizuje zadania dotyczace szkolnych zestawOow programow nauczania i
szkolnych zestawow podrecznikow:

1) dopuszcza do realizacji program nauczania przestawiony przez nauczyciela
I zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng. Dopuszczone do uzytku programy nauczania
stanowig odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania;

2) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego ustalonego dla danego
etapu edukacyjnego;
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3) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym:;

4) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

5) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

6) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

7) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatlow ¢wiczeniowych.

4. Zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 16.

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory wraz z dyrektorem szkoty
tworzy kolektyw kierowniczy placowki. Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem szkotly
w catoksztalcie dziatalnosci szkoty okreslonym zakresem czynnosci powierzonych mu przez
dyrektora:

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie wraz z dyrektorem nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w szkole;

2) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
3) kontrola dokumentacji pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) sprawowanie nadzoru nad zespotami, organizacjami i r6znymi formami zaje¢ w szkole
w ramach podziatu zadan kontrolnych migdzy dyrektorem i jego zastepca;
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5) opracowanie planu dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po zajeciach,
obejmujgcego wszystkie newralgiczne miejsca w szkole;

6) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczego z
uwzglednieniem zasad BHP.

3. Do kompetencji wicedyrektora w zakresie organizacji dzialalnosci szkoty nalezy:

1) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
2) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
3) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne.

4. Do zadan wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

2) wspotudziat w decyzjach dotyczacych wynagradzania, wyrdzniania, nagradzania
i karania oraz innych spraw dotyczacych stosunku pracy.

5. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,Wicedyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan 1 kompetencji.

6. W czasie nieobecnosci dyrektora szkolty wicedyrektor zastepuje go we wszystkich
sprawach, przyjmujac tym samym peing odpowiedzialno$¢ za kierowanie szkota.

7. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrektora szkoty decyduje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej.

§17.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1) w sklad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele
I pracownicy pedagogiczni szkoty;

2) rada pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem rady
pedagogicznej, jej zebrania sg protokotowane;
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3) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;

4) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

5) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb;

6) zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow organu prowadzacego szkote lub
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

7) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady;

8) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy, po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicoOw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty lub jego zmian oraz ich uchwalanie;

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) projekt planu finansowego placowki;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

6) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) proponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Uchwaly rady sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. W przypadku wystapienia z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na radzie pedagogicznej, jesli godzi to w dobro osobiste uczniow,
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
9. Zadania rady pedagogicznej dotyczace programow nauczania i podrgcznikow:

1) nauczyciele dokonuja oceny stosowanych programow nauczania i podrecznikow;

2) nauczyciele dokonuja wyboru podrecznikow sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego;
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3) nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania, a nastgpnie po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza go do realizaciji;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

§ 18.

1. W szkole dziata rada rodzicow bedaca reprezentantem ogotu rodzicoOw uczniow.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

4. Regulamin rady rodzicOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i1 zakres wspolpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. W posiedzeniach rady rodzicow, z glosem doradczym, moze bra¢ udziat dyrektor szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
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w danym roku szkolnym oraz proponowanych przez dyrektora w/w programow i materiatow
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika spoza
podrecznikdéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

9 Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. Rada rodzicéw ponadto:

1) pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;
2) zapewnia rodzicom, we wspotdziataniu z organami szkoty realny wptyw na dziatalno$¢
szkoty, w szczegolnosci:
a) zaznajamianie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w
szkole;
b) wyrazanie 1 przekazywanie opinii dotyczacych pracy szkoty;
¢) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora szkoty;
d) zgtaszanie wnioskow do planu pracy szkoty na dany rok;
e) delegowanie swych przedstawicieli do prac w komisjach, w ktorych obecnos$¢ rady
rodzicoéw jest niezbedna.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla odrebny regulamin.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie rady rodzicow.

§19.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéow glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynym
reprezentantem ogéu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szKoty ani ustawa.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapozhawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

W porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzad moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, majace w szczego6lnosci na celu:

1) rozwijanie wérdd ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu, przygotowanie do podejmowania rol w tym
zakresie,

3) umozliwianie mlodym podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych, biednych itp.;

4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: gtéd, wojny, bieda, osamotnienie itp.;

6) promowanie zycia bez uzaleznien.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, w sktad ktoérej wchodza po
jednym przedstawicielu z poszczegolnych oddziatow.

7. Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu lub inny nauczyciel zaangazowany
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
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8. Rada wolontariatu w szczegolnosci:

1) opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym
1 otoczeniu szkoty;

2) opracowuje roczny plan pacy 1 organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do
konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy
z konkretng instytucja czy grupa wspierang;

3) uczen podejmujacy pracg wolontariusza winien wiedzieé, czego konkretnie si¢ od niego
oczekuje, zna¢ pozytywy 1 trudne elementy tych dzialan, aby jego zobowigzanie do pracy
bylo w petni §wiadome.

7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i w razie potrzeby korygowana.

§ 20.

1. Zasady wspoétdziatania organow szkoty:

1) kazdy z organé6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie;

2) organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
uczniéw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty;

4) wszystkie organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji I wzajemnego
szacunku;

5) rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow 1 samorzad uczniowski, te za$ przedstawiajg je dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow;

6) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach wtasciwych organow,
w przypadkach wymagajacych podjecia pilnej decyzji w terminie 7 dni;

2. Spory 1 konflikty pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor w drodze rozméw i negocjacji
z udziatem skonfliktowanych stron w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
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W przypadku braku satysfakcji ktorego§ z organow przystuguje mu prawo odwotania si¢ do
organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie
z kompetencjami dla sprawy.

3. W przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor, spoér pomiedzy dyrektorem, a organem
badz pomiedzy organami rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

4. Konflikty w relacji:
1) uczen - uczen rozwigzuje wychowawca lub pedagog;
2) uczen — nauczyciel rozwigzuje wychowaweca, nast¢pnie pedagog;
3) rodzic — nauczyciel rozwigzuje wychowaweca, nastgpnie pedagog,

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu kazda ze stron moze zglosi¢ sprawe
dyrektorowi. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace oraz informuje strony o sposobie
zatatwienia sprawy.

6. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 7.
Organizacja szkoly

§ 21.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia roku nastepnego;

1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla zarzadzenie MEN w sprawach organizacji
roku szkolnego;

2) dyrektor zapoznaje we wrze$niu kazdego roku cala spotecznos¢ szkolng ze
szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego;
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3) dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze

8 dni.
W dni te szkota organizuje zajgcia opiekuncze;

4) szkota jest otwarta od godz. 7.00 — 20.00. Uczen jest otoczony opicka przez nauczyciela
prowadzacego lekcje 15 minut przed rozpoczgciem zaje¢ oraz 15 minut po ich zakonczeniu.
Podczas przerw opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy. Uczen jest zobowigzany opuscic
teren szkoty do 15 min po zakonczeniu ostatniej lekcji.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) 8 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke

3) swietlice szkolna;

4) stotowke;

5) salg gimnastyczna, magazyn sprzetu sportowego, boisko sportowe;
6) pomieszczenia sanitarno — higeniczne;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

9) sekretariat, gabinet dyrektora;

10) pokdj nauczycielski;

11) 3 pomieszczenia gospodarcze;

12) kuchnig 1 zaplecze kuchenne.

3. Organizacja szkoty:

1) podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania
i programami wpisanymi do szkolnego zestawu programoéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonymi do uzytku szkolnego;

2) oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem
W ciggu catego etapu edukacyjnego;

3) oddziat liczacy powyzej 24 uczniow dzieli si¢ na zajeciach z jezykow obeych ;

4) w przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy

na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkofe;

47



5) zajecia z wychowania fizycznego oddziatach IV -VIIlI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow. Mozliwe jest tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych;

6) zajecia edukacyjne w oddziatach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

7) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢
dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad
liczbe okreslona w ustawie;

8) dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale na
whniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

9) liczba ucznidéw w oddziale I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz
0 2 uczniow;

10) Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 7 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
dzieli dany oddziat;

11) oddziat, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

4. Organizacja zaj¢c.

1) organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, w tym na prosbe rodzicow zaje¢ z religii 1 etyki okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na postawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatow I-III okreSla ogélny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel;

3) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w ciggu dnia w oddziatach I-I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy rozktad zajec, z wylaczeniem lekcji
religii, jezyka obcego, wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut;
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4) podstawowa formga pracy szkoty sg zajecia edukacyjne (dydaktyczne i wychowawcze)
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

5) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

6) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w szkolnym planie nauczania;

7) zajecia edukacyjne podzieclone sg przerwami trwajagcymi po 10 minut oraz dwoma
przerwami obiadowymi trwajacymi po 20 minut;

8) zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdow;

9) uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow, szkota organizuje dla
nich zajecia dodatkowe stosownie do wlasnych mozliwosci:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
logopedyczne, rewalidacyjne, inne specjalistyczne;

b) kota zainteresowan, zajecia sportowe, wycieczki, wyjscia na spektakle teatralne, do
kina, konkursy i zawody szkolne i pozaszkolne, inne zajecia pozalekcyjne;
Zajecia te odbywaja si¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym;

10) dodatkowe zajgcia na terenie szkoty moga prowadzi¢ inne osoby petnoletnie niz
nauczyciel tej szkoty po wyrazeniu zgody przez dyrektora i rodzicow uczestnikow zajec przed
lub po zajeciach obowigzkowych,;

11) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych w szkole organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi;

12) ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkole organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

5. Uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagaja szczegolnej pomocy i1 wsparcia, szkola zapewnia, odpowiednio do mozliwos$ci
wlasnych, ré6znorodne formy opieki:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
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2) wspotprace pedagoga szkolnego z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
poszczegblnych uczniow;

3) zorganizowang i nadzorowang pomoc kolezenska;

4) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej zgodnie z regulaminem $wietlicy;

5) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, sponsoréw;

6) wspotorganizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii 1 zimowisk,
zwalnianie uczniéw potrzebujacych z optaty;

7) zwalnianie z réznego rodzaju optat: za ubezpieczenie, herbata, wyjazdy do kina, teatru
itp.;

8) pomoc w skorzystaniu z ustawowego prawa do zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci
powracajacych z zagranicy.

§ 22

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie, ktorzy stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, by
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé

lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Zbiorami biblioteki s3:
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1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;

4) lektury podstawowe go jezyka polskiego i innych przedmiotoéw nauczania;

5) wybrane pozycje literatury pigknej;

6) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

7) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roznych przedmiotdw nauczania, materiaty audiowizualne;

8) podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw.;
Strukture szczegdtowa zbioréw determinujg zainteresowania uzytkownikow.

6. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierows;

2) lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadr¢ i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

8. Wydatki zwigzane z doposazaniem ksiegozbioru finansowane s3: z budzetu szkoty badz
z darowizn przekazywanych przez rad¢ rodzicow lub innych ofiarodawcow. Wysokos¢ kwoty
przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku szkolnego.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie, uaktualnianie i udostgpnianie zbior6w w wypozyczalni i czytelni;

b) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

C) inspirowanie uczniow do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
oraz wyrabiania i poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

d) wspieranie uczniéw i nauczycieli w procesie samoksztalcenia;

e) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

g) prowadzenie zespotu ucznidéw wspoltpracujagcych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

51



i) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

J) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidéw, W tym w zakresie umocnienie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym,;

2) praca organizacyjno —techniczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

b) ewidencja zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) opracowanie zbiorow i klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne;

d) selekcja zbioréw i materialow zbednych i zniszczonych;

e) organizacja udostepniania zbiorow;

f) organizacja warsztatu informacyjnego;

g) prowadzenie ewidencji podrecznikow otrzymanych od MEN oraz podrgcznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych przez szkote z dotacji celowej;

3) inne zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) uczestniczenie w promowaniu szkoty (strona internetowa, gazeta gminna itp.);

b) wspotpraca z lokalnymi 1 regionalnymi instytucjami kulturalnymi;

) w celu wymiany do$wiadczen i pozyskiwania ksigzek wspotpraca z innymi bibliotekami
szkolnymi i publicznymi.

10. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych z biblioteka;

4) sporzadza plan pracy;
11. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dzienng, miesigczng, semestralng i roczng statystyke
wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow, ewidencje

wypozyczen.

12. Prawa i obowiagzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki szkolnej oraz szkolny
regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych.

§ 23

52



1. Swietlica szkolna organizuje zajecia dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw badz inne okoliczno$ci potrzebuja opieki pozalekcyjne;.

1) w zajeciach $wietlicowych biorg udziat rowniez uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach
religii;

2) swietlica zapewnia opieke 5 dni w tygodniu w godzinach 7%-16%:;

3) przyjecia ucznia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie szczegotowo wypelnionej przez
rodzicoéw karty zgtoszenia do swietlicy;

4) rodzice majg obowigzek przekazania dziecka wychowawcy $wietlicy, uczen nie zostaje
w szatni bez opieki;

5) $wietlica organizuje roznorodne zajg¢cia plastyczne, techniczne, muzyczne, ruchowe,
czytelnicze, teatralne itp. zgodnie 2z zainteresowaniami 1 talentami uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych, rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych;

6) zapewnia takze warunki do nauki wlasnej (zgodnie z ramowym planem dnia), odrabiania
prac domowych, umozliwia douczanie oraz pomoc kolezenska;

7) s$wietlica rozwija zainteresowania oraz wspomaga szkole w przygotowaniu
wychowankéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 wyboru zawodu;

8) wspomaga rodzicoOw w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
9) ksztaltuje nawyki higieny i czystosci;

10) rozwija samodzielno$¢ oraz aktywno$¢ ucznidw, wzmacnia wiar¢ we wlasne
umiejetnosci,

11) zajecia $wietlicowe sg realizowane w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej
niz
25 uczniow;

12) wychowankowie sg wspotgospodarzami $wietlicy i sa zobowigzani do przestrzegania
regulaminu swietlicy oraz kontraktu grupowego;

13) w pracy z dzie¢mi wychowawcy §wietlicy $cisle wspotpracujg z pedagogiem szkolnym

oraz wychowawcami poszczegdlnych klas. Ich opinig bierze si¢ pod uwage przy wystawianiu
ocen z zachowania,
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14) odbioru dziecka ze $wietlicy — zawsze osobi$cie dokonuje rodzic badz inna osoba
dorosta wskazana w karcie zgtoszenia do $§wietlicy (za okazaniem dowodu osobistego);

15) rodzice wyrazajacy zgod¢ na samodzielne opuszczanie $wietlicy przez dzieci winni
zaznaczy¢ ten fakt w Karcie zgloszenia do $wietlicy z podaniem godziny wyjScia;

16) kierownik $wietlicy oraz nauczyciele wychowawcy sg obowigzani do prowadzenia
wlasciwe] dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) szczegdtowe regulacje dotyczace pracy $wietlicy, praw i obowigzkéw wychowankow
zawarte s3 w regulaminie $wietlicy szkolne;j.
2. W szkole prowadzona jest stolowka dostepna dla ucznidéw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty.

1) korzystanie z positkéw w stotdowce szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stotowki, cen¢ obiadu, herbaty, ustalane sg przez dyrektora
szkoty

w porozumieniu z kierownikiem $wietlicy, radg rodzicow i organem prowadzacym;

a) uczniowie korzystajacy z obiadow pokrywaja jedynie koszty surowcoéw do ich
przygotowania (tzw. wsad);

b) cena obiadu w przypadku nauczycieli 1 pracownikéw szkoly obejmuje tzw. wsad oraz
koszty przygotowania positku;

3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole¢ moze zwolnié
rodzicow ucznia z catosci lub cze¢$ci optat za positki;

4) organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora szkoly do wudzielania zwolnien
w szczegblnych przypadkach;

5) szczegdlowe zasady funkcjonowania stotdowki szkolnej okresla regulamin stotowki
szkolne;j.

§24
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1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje ogodt dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. Jest skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Organizowane zajecia maja pomdc uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w tagodnym 1 skutecznym wejsciu na rynek

pracy.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddzialu, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach I — VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0g6lnego;

2) w oddziatach VII i VIII:

a) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

b)na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

C) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

e) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow , w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub placowkach 1 centrach , o ktorych mowa w art. 2
pkt. 4 ustawy.

5. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie wspoélnie z nauczycielami, wychowawcami, psychologami, pedagogami
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, psychologow, pedagogoéw w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu.

7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje si¢
W szczeg6lno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, bezrobocia itp.;

8) wspierania rodzicéw poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania , o ktorych mowa w ust. 6 1 7 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym wychowawca, psycholog lub pedagog.

9. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Informacja o udziale ucznia w zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 25

1. Dla zapewnienia optymalnych warunkéw dla zaspokojenia potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci wspomagania ich rozwoju i efektywnosci uczenia
si¢ szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi oraz organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc rodzicom
I dzieciom.
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2. Szkota organizuje wspélprace z wymienionymi w ust. 1 jednostkami w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu.
Dokumentacj¢ gromadzi wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszczat uczen badz pedagog
szkolny.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikdéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

3. Liczbg nauczycieli i pracownikéw, o ktorych mowa w art 1 corocznie okresla si¢ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

4. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z organizacja pracy szkoly, rocznym planem pracy i sg odpowiedzialni za jej jakos$¢ i wyniki.

5. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza; wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego, ksztalci¢ 1 wychowywaé ucznidow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludZmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow,

a w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ mysSlenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspdiczesny Swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowaé dziatania w toku
zajec¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnos$ci

w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowaé¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkoéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie oceniaé wszystkich uczniow zgodnie z
zapisami wewnatrzszkolnego oceniania;

10) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

11) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

12) uczestniczy¢ w réoznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora lub
inne jednostki;

13) przestrzega¢ zapisow zawartych w statucie szkoly oraz innych aktach prawnych
dotyczacych oswiaty;

14) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
15) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
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17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

20) wykonywa¢ zgodne z prawem polecenia dyrektora szkoty wynikajace z odrgbnych
przepiséw traktujacych dyrektora jako kierownika zakladu pracy, a nauczyciela jako
pracownika;

21) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6. Szczegdtowe zadania nauczyciela zwigzane z zapewnianiem uczniom bezpieczenstwa
okresla rozdz. 4 ust 2.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§27.

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu dyrektor powierza
nauczycielowi - wychowawcy, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko 1 integrujacych zespot klasowy;
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7) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy, rad
I wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

8) ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosc,
wspoétdzialanie, kolezenstwo i przyjazn;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach
w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie
rodzicow w zycie klasy i szkoty;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow, ich problemow zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczego6lnych uzdolnien, koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

11) zapoznawanie rodzicoéw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

§ 28.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
z uwzglednieniem programéw do ksztatcenia przedmiotéw w zakresie rozszerzonym;

2) analizowanie biezacych postepow i osiggni¢é uczniow w tym oddziale oraz trudnosci
przejawianych przez ucznidw, wdrazanie pomocy;

3) analizowanie wynikow wewnetrznych i zewngtrznych egzaminow;
4) analizowanie wynikoéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu 1 pojedynczych uczniow;

6) analizowanie dostosowan wymagan edukacyjnych oraz opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
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7) biezace analizowanie realizacji podstawy programowej 1 standardow egzaminacyjnych;

8) praca samoksztalceniowa.

2. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow tworza nauczycielskie
zespoty przedmiotowo-zadaniowe, do zadan ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) wybor programdéw nauczania, zestawu podrecznikow, materialow ¢éwiczeniowych lub
materiatdw edukacyjnych dla poszczegdlnych klas i wspotdziatanie w ich realizacji oraz w
razie potrzeby dokonywanie modyfikacji;

2) wspolne uktadanie rozktadu materiatdéw z zachowaniem korelacji miedzyprzedmiotowe;j,
opracowywanie i przeprowadzanie standaryzowanych testow sprawdzajgcych wiedze
1 umiejetnosci nauczanych wychowankow,

3) porozumiewanie si¢ w zakresie wymagan programowych, kryteriow oceniania Oraz
organizacji kontroli osiggnie¢ uczniow;

4) kolezenska wymiana doswiadczen, samodoskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach
zespotu,

5) opiniowanie opracowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

3. W szkole dziata zespdt wychowawczy, ktorego przewodniczacym jest pedagog szkolny,
a ktory w szczeg6lnosci:

1) rozwigzuje trudne sytuacje wychowawcze uczniow szkoty;

2) organizuje pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych;

3) decyduje o przyznaniu pomocy rzeczowej lub materialnej uczniom z rodzin
najubozszych;

4) rozwigzuje sytuacje kryzysowe w szkole takie jak: agresja, alkohol, kradziez,
wandalizm;

5) na biezaco analizuje skuteczno$¢ realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, w razie potrzeby modyfikuje podejmowane dzialania w celu podniesienia
skutecznosci oddziatywan wychowawczych.

4. Do zatatwienia konkretnego problemu ucznidw lub szkoty dyrektor powotuje zespodt
zadaniowy, ktory automatycznie rozwigzuje si¢ po zrealizowaniu zadania.

5. Ze spotkan i prac poszczegdlnych zespotow sporzadza sig¢ krotki protokot.

6. Nauczyciele spotykaja si¢ w miarg biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego
zespotu.
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§ 29.

1. Szczegodlng opieke nad uczniami, ktdrzy z réznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych lub
losowych wymagaja wsparcia sprawuje pedagog szkolny, do zadan ktorego w szczegodlnosci
nalezy:

1) podejmowanie dziatan i badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

4) sthuzenie radg 1 pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych, osobowosciowych;

5) wspieranie rodzicdw ucznidéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) rozmowy indywidualne z uczniami oraz uczestnictwo w godzinach wychowawczych
I innych spotkaniach z klasg;

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

8) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego, wynikow nauczania i ocen z zachowania
poszczegolnych ucznidow, interweniowanie w razie potrzeby;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i wychowania, uzaleznien i innych
probleméw dzieci i miodziezy zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

13) okreslanie form i sposobow pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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15) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

16) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

17) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna nad uczniami majacymi klopoty
w szkole, w domu, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;

18) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odr¢bnymi przepisami.

2. Czas pracy pedagoga jest tak zaplanowany w poszczeg6élnych dniach, aby moégt pomoc
kazdemu uczniowi 1 rodzicowi.

§ 30.

1. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnos$ci nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wytonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy (odbywaja si¢ we wrzesniu);

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, motywowanie dzieci do dziatan
niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

6) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci objetych terapia w celu ujednolicenia
oddziatywan terapeutycznych;

7) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/ motoryki narzadoéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).

2. Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych realizujac
zintegrowane dzialania i zajecia okre§lone w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow oraz wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych, w doborze odpowiednich form i metod pracy
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie oraz = zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie z uczniem zaj¢¢  rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych zaleznie od jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy realizacja zadan organizacyjnych i technicznych
takich jak:

1) pomoc uczniom 2z niepelnosprawnoscia w czynnosciach przygotowujacych do
okreslonych zadan realizowanych na lekcji oraz w czynnos$ciach samoobstugowych;

2) wspieranie nauczyciela w organizowaniu stanowiska pracy i w organizowaniu
réznorodnych ¢wiczen oraz doswiadczen na zajgciach dydaktycznych.

3) opracowywanie wspoélnie z nauczycielami, wychowawcami, psychologami, pedagogami
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniu i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) opracowywanie wspodlnie z nauczycielami, wychowawcami, psychologami, pedagogami
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
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1) sekretarz szkoty;

2) sprzataczki,

3) konserwator/palacz c.o.;
4) wozna;

5) kucharka;

6) pomoc kuchenna.

6. Do obowigzkoéw pracownika administracji nalezy w szczegolnoSci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

7. Do obowigzkow pracownikdéw obstugi w szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8. Szczegétowe zadania wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty sa zawarte
w zakresach ich obowigzkow, pracownikéw administracji i obstugi stanowia zatacznik do
umowy 0 prace. Zadania dotyczace bezpieczenstwa zawiera rozdz. 4.

Rozdzial 9.
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 31.
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1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

2. Podzial roku szkolnego na poétrocze wyznacza $rodroczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.

3. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia S$rodrocznych
wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w terminie ustalonym na zebraniu rady
pedagogicznej poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego.

4. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wynikow
klasyfikowania przeprowadza si¢ w pierwszym dniu ostatniego tygodnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny §rédroczny i roczny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajagcym
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajace S$rodroczne i roczne wyniki
klasyfikowania.

6. Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania przeprowadza si¢ w tygodniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Sprawdzian w kontek$cie uzasadnionych zastrzezen od ustalonej oceny rocznej z zajec¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przeprowadza si¢ po uptywie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 32.

1. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest zapewnienie rzetelnego, trafnego, jawnego
I obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego jego indywidualne
cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna, diagnostyczng i motywacyjng.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
lub efektoéw ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi ustnej lub
pisemnej informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom ucznia i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych, rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych, rocznych Ilub koncowych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej,
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych,
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) szczegotowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej lub
koncowej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przyjecie do wiadomosci w/w informacji potwierdzaja rodzice wlasnorgcznym podpisem
na liscie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z wewngtrznymi dokumentami szkoty.

10. O przekazaniu informacji uczniom $wiadczy odpowiedni zapis w dzienniku
elektronicznym w miejscu przeznaczonym na temat zaje¢ edukacyjnych.

11. Oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia dokonuje nauczyciel systematycznie, w réoznych
formach, w warunkach gwarantujacych obiektywno$¢ oceny.

12. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej

z obserwacjg 1 ocenianiem ucznia.

13. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny
w formie pisemne;.

14. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

15. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i obowigzkow ucznia 1 kryteriow oceny zachowania okreslonych
w statucie.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas

danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice maja do tego prawo w czasie konsultacji lub zebran
rodzicow.
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17. Rodzice o biezacych postepach swoich dzieci informowani sg na comiesigcznych
konsultacjach, odbywajacych si¢ w wyznaczonym przez dyrektora terminie w nastepujacy
sposob:

1) rodzice uczniow Klas I-VI otrzymujag wykaz aktualnych ocen czastkowych wraz
z informacjg ustng o stanie wiedzy;

2) w przypadku niezadowalajgcych wynikow nauczania i zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ szczegdtowg rozmowe z rodzicami udokumentowang jego wiasnorecznym
podpisem;

3) o przewidywanych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach niedostatecznych
z danego przedmiotu oraz ocenie nagannej zachowania rodzice musza by¢ poinformowani na
miesigc przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej;

4) w przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami szkota przekazuje informacje¢ w formie
listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Dwukrotnie wystang korespondencje
(w przypadku braku informacji zwrotnej lub nicodebrania listu) uwaza si¢ za skutecznie
doreczona.

18. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé rodzica 0 przewidywanej ocenie
niedostatecznej i nagannej zachowania w formie pisemnej, potwierdzonej podpisem rodzica.

19. O przewidywanych pozytywnych ocenach s$roédrocznych, rocznych lub koncowych
uczniowie i rodzice sg informowani na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poprzez wpisanie jej w kolumne ,,oceny proponowane” w dzienniku
elektronicznym,

20. O przewidywanej ocenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej zachowania informuje si¢
ucznia i rodzica na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez
wpisanie jej we wlasciwej kolumnie dziennika elektronicznego.

21. W sytuacji, w ktorej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, we wtasciwych kolumnach wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowanie”.

22. Informacj¢ pisemna o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych przekazuje rodzicom wychowawca oddziatu w formie pisemnej na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

23. Przez przewidywana ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych lub naganne zachowanie nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawce w dzienniku elektronicznym na jeden miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

24. Przez ostateczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz
ostateczng ocen¢ zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela badz
wychowawce we witasciwg kolumne dziennika elektronicznego w ostatnim dniu tygodnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.
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25. Ustalenia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych dokonujg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.

26. Ustalenia ostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania dokonuje wychowawca
oddziatu.

27. Ustalenie ostatecznej S$rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym.

28. Ustalenie ostatecznej rocznej lub koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana lub egzaminem poprawkowym.

29. Ustalenia ostatecznej rocznej lub koncowej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone
trybem w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 33.

1. Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne i odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za
wysitek, za checi, za rezultat. Oprocz punktowego systemu oceniania nagradza u§miechem,
pochwala, gestem, naklejka oraz wskazuje, co uczeh powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla wigc osiggnigcia ucznia, ale nie porOwnuje go z innymi uczniami.

2. Ocenianie w oddziatach I-III petni funkcje:

1) informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jaki byt wkiad
pracy;

2) korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;

3) motywujaca — zacheca do dalszego wysitku, daje dziecku wiare we wtasne sity.

3. W oddziatach T — Il oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania s3 ocenami opisowymi, natomiast przy odnotowywaniu biezacych ocen

70



w poszczegdlnych zakresach wiedzy i1 umiejetnosci ustala si¢ nastepujaca skale punktowa,
okreslajaca stopien opanowania danej umiejetnosci przez ucznia:

1) 1p;
2) 2p;
3) 3p;
4) 4p;
5) 5p;
6) 6p.

4. Zapis ocen w dzienniku elektronicznym przyjmuje forme cyfr 1 — 6.

5. Ramowe kryteria odpowiadajace skali punktowej wyrazonej cyframi:
1) 6 pkt:

a) uczen posiadl wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza treSci programowe
danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne zdolnosci
I zainteresowania,;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej;

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy wykraczajace poza program
nauczania;

d) uczestniczy w konkursach i osigga w nich znaczace wyniki.

2) 5 pkt:

a) Uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej;

b) bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

3) 4 pkt:

a) Uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci z niewielkimi brakami okreslone
programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;

¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

71



4) 3 pkt:

a) Uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci w nie pelnym zakresie. Umieje¢tnosci
wymagajg ¢wiczen, a wiadomosci uzupehien;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

5) 2 pkt:

a) uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci. Braki te moga
znacznie utrudnia¢ uczniowi opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej
dziedziny edukacyjnej;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

6) 1 pkt:

a) Uczen nie opanowal wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny przewidzianej
w podstawie programowej, a wynikte braki uniemozliwia kontynuacje nauki w klasie
programowo wyzszej.

6. Szczegdlowe ustalenia dotyczace osiggnieé edukacyjnych w poszczegélnych zakresach
w oddziatach | — Il przechowuja wychowawcy oddziatéw w swojej dokumentacji.

7. W Kklasach I-IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych i

zachowania sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ocen z religii/etyki, ktore sg ustalane w
skali 1 6.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Opisowa oceng¢ $rodroczng ucznia opracowang przez wychowawce otrzymuja rodzice
w formie pisemnej po zakonczeniu pierwszego poélrocza, z oceng roczng zapoznaje si¢
rodzicow w czasie ostatnich konsultacji lub zebrania rodzicow.

10. Uczen oddziatu | — Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
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11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu | — III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.

12. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié¢
o promowaniu ucznia oddziatu I i I do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczani przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 34.

1. W Kklasach IV — VI ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosé stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

4. Dla wzmocnienia lub ostabienia oceny biezgcej dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-,,.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
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7. W przypadku ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

2

8. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+”, ,,—” oraz skrotow
literowych od nastepujacych sformutowan: bz — brak zeszytu lub zadania, np -

nieprzygotowany, bs - brak stroju, bp - brak przyborow.
9. Przyjmuje si¢ ramowe kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom:

1) stopien celujacy — 6 — oznacza, Ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;
uczen bierze udzial w pracach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i zdobywa w
nich znaczace wyniki, otrzymuje bardzo dobre 1 celujace stopnie z prac pisemnych;

2) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania, korzysta ze wszystkich
dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informacji, wykazuje si¢ aktywna postawa
w czasie lekcji, bierze udziat w konkursach przedmiotowych, wykonuje zadania dodatkowe;

3) stopien dobry — 4- oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci
1 umiejetnosci w danym programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow
w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia, uczen umie samodzielnie rozwigzywaé typowe
zadania, zadania o wyzszym stopniu trudnosci wykonuje przy pomocy nauczyciela,
rozwigzuje zadania dodatkowe o niewielkim stopniu trudnosci, jest aktywny na lekcji;

4) stopien dostateczny — 3- oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatlcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste zadania, wykazuje si¢
w czasie lekcji zadawalajacg aktywnos$cig;

5) stopien dopuszczajagcy — 2 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego
ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztalcenie z innych zaje¢ edukacyjnych, uczen
przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste polecenia z zastosowaniem
umiej¢tnosci uzytecznych, przejawia pewne zaangazowanie w procesie uczenia si¢;

6) stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania uzytecznych umiejetnosci,
co uniemozliwi lub znaczaco utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

z danego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztatcenie w zakresie innych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku oceniania punktowego przyjmuje si¢ skale:
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1) oceng celujaca moze otrzymacé uczen, ktory otrzymal 100% punktow mozliwych
do zdobycia oraz wykonat zadania dodatkowe o zwigkszonym stopniu trudnosci;

2) 91-100% - ocena bardzo dobra;

3) 71-90% - ocena dobra;

4) 51-70% - ocena dostateczna;

5) 31-50% - ocena dopuszczajgca;

6) 0-30% - ocena niedostateczna.

11. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw, ktore
prowadza do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpowiedz ustna;

2) kartkowka z biezacych wiadomosci i umiejetnosci ( z trzech ostatnich lekcji);

3) sprawdziany pisemne:

a) 45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy;
b) 45 lub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy;
c) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test;

4) prace domowe;

5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

6) estetyka zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

7) aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

8) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia,

9) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego;

10) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania (wypracowania na dany temat, prowadzenie obserwacji oraz
doswiadczen i przedstawienie ich wynikéw w postaci stownej i graficznej - tabele, wykresy,
rysunki, schematy itd.).

12. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sa dla ucznia obowigzkowe.

13. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu lub
kartkowki w terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji
i wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania dla danych zaje¢ edukacyjnych. Termin uzupetnienia
zaleglej pracy ogranicza si¢ do dwoch tygodni w przypadku absencji powyzej trzech dni;

14. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci dowolnym terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.

15. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

16. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej co najmniej tydzien, uczen
ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgé. Okres, w ktorym uczen moze by¢
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nieprzygotowany do lekcji 1 okres, w ktorym uczen obowigzany jest nadrobi¢ zalegly
materiat, ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia trwajacej co najmniej 3 dni uczen
moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w pierwszym dniu nieobecno$ci, o ile dane zajgcia
odbywaty si¢ w czasie tej nieobecnosci.

18. Nieprzygotowanie chorobowe uczen winien zglosi¢ nauczycielowi na poczatku zajec,
przed rozpoczgciem odpytywania.

19. Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zajec¢, hiewykonanie zadania
domowego lub brak zeszytu bez podania przyczyny, w ilosci zgodnej z przedmiotowym
systemem oceniania danego przedmiotu, jednak winien to zrobi¢ bezposrednio po
sprawdzeniu obecnosci przed rozpoczeciem odpytywania. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym.

20. Przywilej ten nie obejmuje wczesniej zapowiedzianych ,,odpytywan”, kartkowek,
sprawdzianow kontrolnych, przeczytania lektury, na przygotowanie ktérych uczen miat
wiecej niz jeden dzien.

21. Uczen ma obowiazek na kolejng lekcje uzupelni¢ material, z ktorego zglosit
nieprzygotowanie.

22. Kartkowki obejmujg zakres do trzech ostatnich tematoéw lekcyjnych nie wymagaja
wczesniejszej zapowiedzi. Sa traktowane jako sprawdzian systematyczno$ci uczenia sie
1 przygotowania na kazda lekcje.

23. W ciaggu dnia moze odbyc¢ si¢ dowolna ilo$¢ kartkowek, traktowanych jako pisemna forme
odpowiedzi.

24. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych (oprocz kartkdwek)
muszg by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym. Ucznia
informuje si¢ takze o zakresie materiatu, jaki bedzie podlegat kontroli.

25. Na prosbe uczniéw 1 z przyczyn niezaleznych termin sprawdzianu kontrolnego moze
zosta¢ przesunigty, ale wowczas nie obowigzuja ustalenia dotyczace ilo$ci prac pisemnych w
ciggu dnia i tygodnia.

26. O wynikach sprawdziandéw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia, w ktorym byty one pisane. Termin ten moze by¢
przedtuzony w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub innych waznych
okolicznosci.
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27. Oceniajac ucznia, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ mu informacj¢ zwrotng
dotyczaca jego mocnych i stabych stron oraz kierunkéw dalszej pracy.

28. Oceng z odpowiedzi, kartkowki, prac dodatkowych nauczyciel uzasadnia ustnie.

29. Ocene diuzszej pracy — sprawdzianu, wypracowania nauczyciel winien zaopatrzy¢ ustnym
lub pisemnym komentarzem, recenzjg.

30. Kazda praca pisemna musi by¢ poprzedzona powtorzeniem i usystematyzowaniem partii
programu nauczania obje¢tej kontrolg.

31. Nauczyciel, informujac uczniéw 0 terminie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku
elektronicznym odpowiednig adnotacje.

32. Sprawdziany nie mogg by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu po przerwie $wigtecznej
i po feriach.

33. W tygodniu nauki mogg by¢ co najwyzej dwa sprawdziany pisemne, ale nie wigcej niz
jeden sprawdzian w tym samym dniu zaje¢.

34. W celu dokonania prawidlowej oceny klasyfikacyjnej osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
liczba ocen biezacych powinna wynosi¢:

1) co najmniej trzy oceny w potroczu przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu, z czego
przynajmniej jedna winna by¢ z pracy pisemnej;

2) co najmniej pig¢ ocen w potroczu z zajec realizowanych w wymiarze dwoch i wigcej
godzin tygodniowo, z czego przynajmniej trzy winny by¢ z pracy pisemnej.

35. Zapis o pracy pisemnej nie dotyczy zaje¢¢, na ktorych prace pisemne nie obowigzuja.
36. Ocena $rédroczna, roczna lub koncowa z poszczegodlnych przedmiotow nie jest $rednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

37. Uczen ma prawo poprawi¢ biezaca oceng niedostateczng lub dopuszczajaca (lub innej wg
indywidualnych ustalen nauczycieli) w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od chwili
otrzymania oceny.

38. W szczegolnych przypadkach na prosbg ucznia, nauczyciel moze ustali¢ indywidualnie
Z nim warunki poprawy oceny biezacej.

39. Uczen poprawia ocene tylko raz. Otrzymana ocena jest ostateczna. Wpisuje si¢ ja obok
oceny poprawianej i obie brane sg pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej.

40. Na oceng $rodroczng, koncoworoczng i1 koncowa uczen pracuje systematycznie, nie ma
mozliwosci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreslonej czesci
materiatu.
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41. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 35.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia
ustalenie §rddrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”;

8. Oceny biezace uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg ocenami
w skali 1 — 6, a kryteria ich ustalania dostosowane sg do indywidualnych mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 36.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

rrrrr

srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna lub koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng opisowa 0ceng
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczng opisowg oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w Klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni znaczaco kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Uczen moze uzupetia¢ braki poprzez udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
moze korzysta¢ z pomocy nauczycieli-wychowawcow $wietlicy szkolnej oraz pedagoga
szkolnego, a takze, po uzgodnieniu dogodnego terminu, z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia dydaktyczne.

13. Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej, koncoworocznej oraz koncowej w szkole
podstawowej w klasach IV - V1 jest srednia wazona obliczona w nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie srodokresowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen;
2) sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

Srednia stopien

1,75 i ponizej niedostateczny
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od 1,76 do 2,70 dopuszczajacy
od 2,71do 3,71 dostateczny
od 3,71 do 4,70 dobry

0d 4,71 do 5,30 bardzo dobry
5,31 i wyzej celujacy

14. Formy aktywnosci i ich waga:

formy aktywnosci waga kolor

Test, sprawdzian 3 czerwony
Praca klasowa (wypracowanie) 3 czerwony
Sukcesy w konkursach migdzynarodowych, 3 czerwony

ogolnopolskich, wojewddzkich, powiatowych

Sukcesy w konkursach gminnych, 3 czerwony
miedzyszkolnych, szkolnych

Aktywnosc¢ 1 postawa na lekcjach religii, 3 czerwony
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki

i techniki

Odpowiedzi ustne 2 zielony
Kartkoéwki 2 zielony
Rozumienie tekstu shuchanego, czytanego 2 zielony
Prace praktyczne 2 zielony
Zadania domowe 1 niebieski
Aktywnosé 1 niebieski
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1 niebieski
Praca grupowa lub indywidualna na lekcji 1 niebieski

1) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I pdétroczu nauczyciel wystawia oceng
srodroczna;

2) na poczatku II potrocza przepisuje si¢ oceng $rodroczng z oznaczeniem OS w pierwszej
kolumnie, kolorem czarnym o wadze 7,
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3) jezeli srednia wazona oceny $rodrocznej przekracza te ocene o 0,40, wowczas oceng t¢
wprowadza si¢ na II potrocze ze znakiem ,,+”

2

4) przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedlug skali:

ocena |6 |6- 5+ |5 | 5- 4+ |4 | 4- 3+ |3 | 3- 2+ |2 | 2- 1+ |1

warto$¢ (6 | 575|555 (475|454 (375|35|3 |275(25]2 |175|15]|1

5) do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegodlne
wagi;

15. Srednig wazona obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda oceng przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag (jesli jakas waga zostala
uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

16. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla niego.

17. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§37.

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych albo zachowania, jezeli
jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow przewidywana ocena lub oceny zostaty ustalone
niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Warunkiem uruchomienia procedury uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych albo oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw podania do dyrektora
szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
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3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie sroédrocznej, rocznej lub
koncowej pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoly podania, o ktorym mowa w ust 2,
w terminie dwoch dni od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ wychowawczych.

4. Przez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) poinformowanie ucznia, jego rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych,
rocznych Iub koncowych;

2) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow z mozliwosci zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

5. Warunkiem przychylenia si¢ do wniosku ucznia lub jego rodzicow jest przestrzeganie przez
ucznia zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Prawo do podwyzszenia oceny nie przyshuguje uczniowi, ktdry nie stawia si¢ na
zapowiadane pisemne prace kontrolne, systematycznie opuszcza zaj¢cia edukacyjne danego
przedmiotu, nie korzysta z mozliwo$ci poprawy ocen biezacych-czastkowych, nie uczestniczy
w konsultacjach dla uczniow prowadzonych przez nauczycieli.

7. Nauczycielowi przyshuguje prawo odmowy zmiany oceny przewidywanej, jezeli ocena ta
jednoznacznie wynika z ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia.

8. Warunkiem poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest zdanie pisemnego i ustnego sprawdzianu wielopoziomowego na oceng, 0
ktora ubiega si¢ uczen lub rodzice.

9. W przypadku: plastyki, muzyki, zaje¢, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 8 opracowuje nauczyciel uczacy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespolu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pézniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen dotyczacych niezgodno$ci ustalenia oceny lub ocen z przepisami
dotyczacymi trybu ich ustalania.

12. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8 nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej oceny z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
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13. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktérym mowa w ust 8 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy taki same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnych przypadkach. Dyrektor szkotly
powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zgodnie z § 17 ust. 9
rozporzadzenia. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

16. Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego
sprawdzenia i oceny.

17. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, ktora
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

16. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) jeden nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoét zgodnie z § 17 ust. 11 rozporzadzenia, ktory
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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18. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat co najmniej jedno upomnienie dyrektora;

2) bierze udzial w kradziezach,;

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenia,
zastraszenie;

4) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne, publiczne lub prywatne;

5) ulega natogom i namawia do tego innych w szkole i poza nia;

6) uczestniczy w wagarach.

§ 38.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, ktorego dotyczy
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny wytacznie za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej przechodzacego do szkoty publicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki, i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
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7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolitl na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

13. W przypadku, gdy dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 nie jest mozliwe
powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skltad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoty powotuje nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zgodny z § 15
ust. 10 rozporzadzenia.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
37 oraz § 39.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 39.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodny z § 16 ust. 7
rozporzadzenia.

8. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego do konca wrzes$nia danego roku
szkolnego lub nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
Wyzszej.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 37 ust. 1. Termin zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 37 ust. 1
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. Zasadno$¢ ewentualnych zastrzezen rozstrzyga dyrektor szkoty. Jezeli dyrektor uzna
zasadno$¢ zastrzezen rodzicow ucznia, woOwczas ustala si¢ termin ponownego
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 40.

1. W drugim etapie edukacyjnym uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 37 ust. 11.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, €O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng roczng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa.
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5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 1(nie zdal egzaminu
poprawkowego), nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 37 ust. 11.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen otrzymuje oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczgszczat zarowno na zajecia z religii,
jak i z etyki.

9. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase do egzaminu
osmoklasisty.

§ 41.
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1. Uczniowie ostatniej klasy szkoly podstawowej przystepuja do egzaminu d6smoklasisty,
ktory ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej, w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego;

4) i z przedmiotu do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia, historia.

4. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego jest
zwolniony ze skladania egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu. W zaswiadczeniu
o szczegblowych wynikach egzaminu o6smoklasisty wpisuje si¢ ,,100% punktow” oraz
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu na zasadach i w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

6. Egzamin osmoklasisty organizuje i zapewnia jego prawidlowy przebieg szkolny zespot
egzaminacyjny, ktérego przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

7. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnos$ci zapewnienie samodzielnej pracy
uczniéw w czasie trwania egzaminu w danej sali lekcyjne;.

8. Sktad poszczegdlnych zespotow reguluja wlasciwe przepisy rozporzadzenia.

9. Z przebiegu egzaminu Osmoklasisty sporzadza si¢ protokol, a przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej sporzadza protokot zbiorczy; sktad protokotéw okreslaja whasciwe przepisy
rozporzadzenia.

10. Prace uczniéw sa oceniane poza szkola przez egzaminatoréw Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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11. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu o6smoklasisty
wydane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

11. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§ 42.

1. Ocena zachowania wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, stopien
pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkéw, respektowanie przez niego zasad
wspotzycia spotecznego, przyjetych norm etycznych, kulture osobista oraz spetlianie
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia winna by¢ obiektywna oceng jego postepowania, wynikajaca ze
spostrzezen wychowawcy, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, uczniéw i samooceny
ucznia.

3. Ocena zachowania powinna spelnia¢ przede wszystkim funkcje wychowawcze
1 mobilizowaé¢ ucznia do samokontroli i samowychowania. Dlatego nie moze ona spetniac
funkcji represyjnej, nie jest tez wyrazem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

4. Ocena zachowania ma charakter caloSciowy, tzn. obejmuje jak najwiecej elementow
postepowania ucznia. W ocenie uwzglednia si¢ wszystkie pozytywne i negatywne przejawy
postepowania 1 dziatalno$ci ucznia. Nie wolno ocenia¢ ucznia na podstawie jednego

pozytywnego lub negatywnego czynu.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.
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7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Fakt
przekazania informacji potwierdza rodzic wlasnorecznym podpisem.

8. Punkty dodatnie i ujemne wpisywane sa na biezaco przez wychowawce lub innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpisow do dziennika elektronicznego, wedlug ustalonego wzoru. W szczegdlnych
przypadkach nauczyciel moze przekaza¢ rodzicowi informacj¢ niezaleznie od dziennika
elektronicznego za posrednictwem zeszytu korespondencji z rodzicami (przyjecie do
wiadomosci kazdej informacji rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem).

10. Pracownicy szkoty, ktorzy nie s nauczycielami, jezeli nie majag mozliwosci wpisu swoich
uwag 1 spostrzezen do dziennika elektronicznego, zglaszaja je wychowawcy lub
nauczycielowi uczacemu w danym momencie w klasie.

11. Wychowawca klasy ma obowiazek przeliczania punktow uzyskanych przez ucznia przed
wystawieniem $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny zachowania. Wychowawca analizuje
rowniez wlasne spostrzezenia wzgledem poszczegélnych uczniow, by w sposob mozliwie
pely 1 rzetelny informowa¢ rodzicow o zmianach w zachowaniu uczniéw oraz skutecznosci
dziatan podejmowanych wspdlnie przez rodzicéw i szkotg.

12. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacje swojego zachowania oraz punktacje $rodrocznej,
rocznej 1 koncowej oceny zachowania.

13. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

14. Biezace ocenianie zachowania uczniéow klas I-III odbywa si¢ poprzez ustne
przekazywanie uczniowi informacji o jego zachowaniu, co robi dobrze, co wymaga poprawy
oraz wpisywanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym uwag pozytywnych i
negatywnych bez przyporzadkowywania im punktéw dodatnich 1 uyjemnych. Nauczyciel moze
przekaza¢ rodzicowi informacje niezaleznie od dziennika elektronicznego za posrednictwem
zeszytu korespondencji z rodzicami (przyjecie do wiadomos$ci kazdej informacji rodzic
potwierdza wlasnorgcznym podpisem).

15. W klasach mtodszych obowigzuje opisowa ocena z zachowania.
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16. Przy ustalaniu oceny opisowej z zachowania nauczyciele biorg pod uwage:
1) pracowito$¢ i obowigzkowos¢ ucznia;
2) aktywnos$¢ w czasie zajec;
3) umiejetnos$¢ koncentracji w czasie zajec;
4) przestrzeganie przez ucznia zasad przyjetych przez szkote;
5) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
6) kulture osobista ucznia;
7) poszanowanie wlasnos$ci osobistej i spolecznej;

8) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ wokot.

17. Srédroczna, roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

18. Srodroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

20. Srédroczna, roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zgodnie
z punktowym systemem oceniania
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21. Wychowawca klasy ustala $rdédroczng, roczng i koncowsg ocen¢ zachowania ucznia
uwzgledniajgc: wlasne obserwacje, samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy, informacje 0 zachowaniu
ucznia zamieszczone w zgromadzonej dokumentacji (liczba punktow zdobytych przez ucznia
w okresie, ktorego dotyczy klasyfikacja), opinie nauczycieli uczacych, opinie pozostatych
nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty (jezeli zglaszaja zastrzezenia).

22. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

23. O zagrozeniu ucznia oceng naganng zachowania, wychowawca skutecznie informuje
ucznia i rodzicoOw na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

24. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:
1) wytudzanie pieniedzy;
2) picie alkoholu na terenie szkoty;
3) uzywanie lub handel, rozpowszechnianie §rodkow odurzajacych;
4) wybryki chuliganskie;
5) udzial w zorganizowanej przemocy, dziatalnos$ci przestgpczej;

6) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty slownie, lub uzywajac
nowoczesnych srodkéw gromadzenia i przekazu danych;

7) kradziez;
8) sprawy karne -

- Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci
uzyskanych punktow dodatnich), bez mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonej oceny
zachowania.

25. W przypadku, gdy uczniowi nie udowodniono zadnego z wykroczen ust 24, wychowawca
klasy moze raz w calym okresie ksztatcenia (drugi etap edukacji) podwyzszy¢ roczng ocene
zachowania o jeden stopien.

26. Kazdy uczen na poczatku pierwszego potrocza otrzymuje limit 100 punktéw dodatnich,
co jest wyznacznikiem oceny dobrej.

27. W trakcie potrocza za konkretne zachowania i postawy uczen moze uzyska¢ punkty
dodatnie 1 ujemne, ktore dodaje si¢ lub odejmuje od otrzymanego limitu.
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1) punkty dodatnie otrzymuje si¢ za wykazanie wlasnej inicjatywy;

2) punkty ujemne okreslajg $cisle negatywne postepowanie uczniéw, aby mozna bylo go
unikna¢ w przysztosci.

28. W przypadkach nie objetych regulaminem o przydzieleniu ilosci punktow decyduje
nauczyciel wychowawca, a w spornych kwestiach rada pedagogiczna.

29. Uczen rozpoczyna drugie potrocze z iloscig punktow dodatnich i ujemnych, ktore zdobyt
W pierwszym poétroczu

30. Jezeli uczen nie uzyskal odpowiedniej ilosci punktéw do otrzymania wyzszej oceny
zachowania, ale posiada udokumentowane osiagnigecia, o ktorych nie wspomniano
w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo zadecydowaé o ostatecznej ocenie
z zachowania (np. udokumentowana stata dziatalno$¢ charytatywna, zawody czy wystepy
o szerszym zasiegu — decyduje fakt reprezentowania szkoty).

31. Uczen aspirujacy do oceny z zachowania:

1) wzorowej - nie moze otrzymac wiecej niz 15 punktow ujemnych w potroczu, niezaleznie
od ilo$ci punktow dodatnich;

2) bardzo dobrej - nie moze mie¢ wigcej niz 25 punktéw ujemnych w poétroczu, niezaleznie
od ilo$ci punktow dodatnich.

32. Oceny dobrej i wyzszej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora.
Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub
otrzymat nagan¢ dyrektora.

33. Przy ustaleniu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwageg oceng z pierwszego
poirocza.

34. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ $rodroczng zachowania poprawng lub nizsza na koniec roku
nie moze otrzymac¢ oceny wzorowe;j.

35. Uczen, ktory otrzymal ocene §rodroczng zachowania nieodpowiednig lub nizsza na koniec
roku nie moze otrzymacé oceny bardzo dobre;j.
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36. Uczen, ktory nie zwrocit ksigzki do biblioteki 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej otrzymuje ocene nizszg o jeden stopien od wczesniej ustalonej.

37. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreSlone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze statutem szkoty.

38. Zasady przeliczania punktow

Liczba punktow Liczba punktow

Zachowanie: ocena $rodroczna ocena roczna
wzorowe 200 1 wiecej 260 1 wiecej
bardzo dobre 150-199 259-200
dobre 100-149 199-151
poprawne 99-51 150-101
nieodpowiednie 50-20 100-51
naganne 19 i mniej 50 i mniej

39. Szczegotowe wytyczne dotyczace zapisywania spostrzezen dotyczacych funkcjonowania
ucznia w dzienniku elektronicznym:

1) uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

a) respektowanie obowigzkow ucznia/ przestrzeganie obowigzkow ucznia;

Lp. | Dziatanie lub postawa Liczba Czestotliwos¢ | Kto przyznaje
ucznia punktow

1. | 100 % frekwencja 10 raz w potroczu | wychowawca

2. | Wszystkie godziny 5 raz w potroczu | wychowawca

nieobecnosci
usprawiedliwione w
terminie
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Wzorowe wywigzywanie si¢
z pelienia funkcji
dyzurnego w klasie

kazdorazowo
w ukladzie
tygodniowym

kazdy
nauczyciel/wychowawca

Realizacja podjetych przez
ucznia zadan: opieka nad
gazetka klasowa, pomoc
w bibliotece, drobne prace
porzadkowe, itp.

za kazda prace

kazdy nauczyciel

Efektywne peienie funkcji

w klasie: przewodniczacy,
skarbnik

10

raz w potroczu

wychowawca

Efektywne petnienie funkcji
w szkole (przewodniczacy,
dziatacz samorzadzie
uczniowskim)

10

raz w potroczu

opiekun samorzadu
uczniowskiego

Brak negatywnych uwag
W ciggu miesigca

raz w miesiacu

wychowawca

Postepy w zachowaniu
ucznia, wysitek wktadany
w prace¢ nad sobg

10

jednorazowo

wychowawca

kazdy nauczyciel

b) udziat ucznia w zyciu szkoly oraz spotecznosci lokalnej;

Lp.

Dziatanie lub postawa
ucznia

Liczba
punktow

Czestotliwose

Kto przyznaje

Praca na rzecz klasy/szkoty-
przyniesienie  rzeczy do
wystroju  klasy, dbanie
o porzadek w klasie, opieka
nad roSlinami w Kklasie,
wystroj klasy itp.

1-5

kazdorazowo

wychowawca

Udzial w uroczysto$ciach
szkolnych np. rola
w przedstawieniu

Jesli przygotowywany
w czasie wolnym np.
w soboty, wakacje

10-20

+10

kazdorazowo

nauczyciel
odpowiedzialny za
uroczystos¢
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3. | Pomoc w przygotowaniu 10 kazdorazowo nauczyciel
I przeprowadzeniu imprezy odpowiedzialny za
szkolnej np. balu impreze
karnawatowego, dnia
dziecka itp.
4. | Zaangazowanie 5-10 | kazdorazowo | nauczyciel
w przedsiewzigcia szkolne odpowiedzialny za
np. przebranie, impreze
przygotowanie konkursu itp.
5. | Reprezentowanie szkoty 15 kazdorazowo | nauczyciel
w uroczystosciach odpowiedzialny za
i imprezach pozaszkolnych impreze
(w czasie wolnym)
6. | Obstuga pocztu 5 kazdorazowo | opiekun samorzadu
sztandarowego uczniowskiego
Jesli w czasie wolnym 15
7. | Realizacja akcji 5-10 | ogbélem za opiekun samorzadu
charytatywnych na terenie akcje uczniowskiego
szkotly
Przy znacznym .
y . y. 5 raz w potroczu | opiekun samorzadu
zaangazowaniu . .
uczniowskiego
8. | Pomoc kolezenska 5-10 | woparciu kazdy nauczyciel
(potwierdzona np. 0 ustalenia z
obserwacja nauczyciela, nauczycielem
poprawg oceny)
9. | Zbiorka surowcoéw 10
wtornych: .
nie w oparciu
Makulatura — 20 kg wiecej . .
. 0 ustalenia z nauczyciel
. niz 40 w . .
Baterie — 2 kg . nauczycielem | odpowiedzialny za
potroczu biork
Nakretki — 1 kg = ok. 400szt ¥
10. | Systematyczny udziat 5 raz w polroczu | nauczyciel prowadzacy

w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez
szkote (min 80% obecnosci)

zajecia

) rozwijanie przez ucznia swoich zainteresowan, uzdolnien;
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Lp. | Dziatanie lub postawa Liczba Czgstotliwos¢ | Kto przyznaje
ucznia punktow
1. | Udziat w konkursach 1-5-10 | kazdorazowo | opiekun konkursu
(SportOV.VyCh’ (zaleznie
przedmiotowych, od
artystycznych
ystycznych) wkladu
pracy
ucznia)
2. | Laureat — zasieg 100 kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
wojewodzki- konkurs
wiedzy
3. | Finalista-zasi¢g 70 kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
wojewodzki- konkurs
wiedzy
4. | Laureat w etapie 50 kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
rejonowym- konkurs wiedzy
w etapie powiatowym —
. 40
konkurs wiedzy
w etapie gminnym —
. 35
konkurs wiedzy
w etapie szkolnym - konkurs 20
wiedzy
5. | Wyrdznienie — zasi¢g 30 kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
wojewodzki — konkurs
wiedzy
N 25
W etapie rejonowym-
konkurs wiedzy
. : 20
w etapie powiatowym —
konkurs wiedzy
. : 15
w etapie gminnym —
konkurs wiedzy
w etapie szkolnym - konkurs 10
wiedzy
6. | W konkursach typu: kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
KANGUR, FOX,
OLIMPUS itp. za wynik
- bardzo dobry, laureat 100
50

- dobry, wyr6znienie
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7. | Konkursy artystyczne kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
(plastyczna, muzyczne,
teatralne, inne):
laureat — zasig¢g
. 50
mig¢dzynarodowy
laureat — zasi¢g
. . 40
ogolnopolski
laureat — zasi¢g wojewodzki 30
w etapie rejonowym- 20
w etapie powiatowym — 20
w etapie gminnym — 10
w etapie szkolnym - 10
8. | Zajecie 1,2,3 w zawodach
sportowych poza szkolg kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
- gminnych 5
- powiatowych, rejonowych, 20
- wojewddzkich 30
9. | Zajgcie 1,2,3 miejsca w 5 kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu
zawodach sportowych w
szkole
2) uczen otrzymuje punkty ujemne za:
a) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,
Lp. | Dziatanie lub postawa Liczba Czestotliwos¢ | Kto przyznaje
ucznia punktow
1. | Wagary, 5 za kazda wychowawca, nauczyciel
nieusprawiedliwiona godzing zaje¢ | prowadzacy zajecia
nieobecnos¢ na lekcji
2. | Spdznienie na lekcje 2 za kazde nauczyciel prowadzacy
z wlasnej winy spoznienie zajgcia
3. | Opuszczanie samowolne 10 za kazde wychowawca, nauczyciel
lekcji opuszczenie prowadzacy zajecia
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4. | Opuszczanie samowolne 20 za kazde wychowawca, nauczyciel
terenu szkoty opuszczenie prowadzacy zajecia

5. | Przebywanie w czasie lekcji 5 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
i przerw w miejscach
niedozwolonych

6. | Niewlasciwe zachowanie 5 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
podczas przerwy, bieganie,
popychanie, skakanie ze
schodow itp

7. | Brak obuwia zamiennego 2 kazdorazowo | kazdy nauczyciel

8. | Podrabianie podpisu rodzica 20 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
lub usprawiedliwienia

9. | Przeszkadzanie na lekcji 3-5 kazdorazowo | nauczyciel prowadzacy

zajecia

10 | Ucigzliwe przeszkadzanie, 5-10 | kazdorazowo | nauczyciel prowadzacy
podwazanie i komentowanie zajecia
stow nauczyciela lub
kolegow, chodzenie po
Klasie, rzucanie papierkami,

11. | Samowolne jedzenie, picie, 5 kazdorazowo | nauczyciel prowadzacy
zucie gumy w czasie lekcji zajecia

12. | Niewykonywanie polecen 5 kazdorazowo | nauczyciel prowadzacy
nauczyciela zajecia

13. | Lekcewazenie obowigzkoéw 5 kazdorazowo | nauczyciel prowadzacy
szkolnych (brak zeszytu, zajecia
ksiagzek, zadania, pomocy
powyzej limitu)

14. | Proba oszustwa — $cigganie, 5 kazdorazowo | Nauczyciel przedmiotu
odpisywanie zadan
domowych (zeszyt oddaje
si¢ nauczycielowi
przedmiotu)

15. | Niewywigzywanie si¢ 5 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
z przyjetych na siebie
obowigzkow (innych niz
praca domowa)

16. | Niestosowny stroj, makijaz, 5 kazdorazowo | wychowawca

fryzura nieadekwatna do
wieku, przeszkadzajaca
W nauce, pomalowane
paznokcie, tatuaz,

kazdy nauczyciel

102




farbowane wlosy itp.

17. | Brak stroju galowego 5 kazdorazowo | wychowawca
podczas apelu, uroczystosci
szkolnej

18 | Niewtasciwe zachowanie 10 kazdorazowo | wychowawca
podczas na uroczystosciach ) )
i imprezach szkolnych kazdy nauczyciel

19. | Niewtlasciwe zachowanie 5 kazdorazowo | nauczyciel opiekun
podczas wycieczek
szkolnych

20. | Zachowania naganne poza 10 Kazde wychowawca, pedagog
szkotg zdarzenie

21. | Nieterminowy zwrot ksigzek 5 kazdorazowo | wychowawca, nauczyciel
do biblioteki bibliotekarz

22. | Nieoprawienie lub 5 kazdorazowo | kazdy nauczyciel
niepodpisanie podrecznikow

23. | Umyslne zniszczenie mienia | 10-50 | kazdorazowo | kazdy nauczyciel,
szkolnego lub wlasnos$ci pedagog
innej osoby

24. | Zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo | kazdy nauczyciel

b) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania.

Lp. | Dziatanie lub postawa Liczba Czestotliwos¢ | Kto przyznaje
ucznia punktow

1. | Aroganckie zachowanie 20 kazdorazowo | kazdy nauczyciel,
wobec wszystkich pedagog
pracownikow oraz osob
przebywajacych w szkole,
oktamywanie

2. | Aroganckie zachowanie 5-10 | kazdorazowo | kazdy nauczyciel
wobec kolegow,
oktamywanie

3. | Wulgarne stownictwo, 10 kazdorazowo | kazdy nauczyciel

obrazliwe gesty lub rysunki
(takze w relacjach
z kolegami)
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4. | Stwierdzone stowne lub 15 za kazde kazdy nauczyciel,
fizyczne, dokuczanie, przewinienie pedagog, wychowawca
ublizanie, o§mieszanie
zaczepianie

5. | Uzywanie telefonow 20 za kazde kazdy nauczyciel
komoérkowych, odtwarzaczy sdarzenie
MP3, innych urzadzen
elektronicznych bez zgody
nauczyciela

6. | Fotografowanie, nagrywanie 20 za kazde kazdy nauczyciel,

terenie szkot : edagog, wychowawca
na terenie szkoty Jdarzenie pedagog, wy

7. | Upublicznianie materiatlow 100 za kazdy | kazdy nauczyciel,
dotyczacych nauczycieli udowodniony | pedagog, wychowawca
i ucznidéw (majacych na celu .
naruszanie dobr osobistych), Incydent
stownie, lub uzywajac
nowoczesnych §rodkow
gromadzenia i przekazu
danych

8. | Wyludzanie pienigdzy 100 za kazdy | kazdy nauczyciel,
i rzeczy wartosciowych udowodniony | pedagog, wychowawca
incydent
9. | Kradziez 100 za kazdy | kazdy nauczyciel,
udowodniony | pedagog, wychowawca
incydent
C) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa panujacych w szkole;
Lp. | Dziatanie lub postawa Liczba Czestotliwos¢ | Kto przyznaje
ucznia punktow

1. | Zachowanie w szkole i poza 100 kazdorazowo | kazdy nauczyciel,
szkotg (na wycieczce) pedagog, wychowawca
zagrazajace bezpieczenstwu
/zdrowiu/zyciu Swojemu
oraz innych uczniow

2. | Przynoszenie do szkoty 10 - 100 | kazdorazowo | kazdy nauczyciel
ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych
przedmiotow i substancji

3. | Udzial w bojce, pobicie 10 -50 | kazdorazowo | kazdy nauczyciel
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4. | Zngcanie si¢ nad kolegami 100 za kazdy | kazdy nauczyciel,
(wspoétudziat), udowodniony | pedagog, wychowawca
zorganizowana przemaoc, .

. incydent
zastraszanie

5. | Brak reakcji na przemoc lub 20 za kazdy | kazdy nauczyciel,
inne dziatania zagrazajace udowodniony | pedagog, wychowawca
zdrowiu lub zyciu .

incydent

6. | Stosowanie uzywek: 100 za kazdy | kazdy nauczyciel,
papierosy, alkohol, udowodniony | pedagog, wychowawca
dopalcze, narkotyki, .

, P . y incydent
rowniez poza szkota
potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty

Rozdzial 10.
Szczegollne rozwiazania w sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki
w zwiazku z nadzwyczajnymi okolicznos$ciami

§ 43.

1.W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci 1 wprowadzenia na terenie kraju lub czgdci jego obszaru czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty, organizacja
placowki oraz dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty ulega zmianie.

Dopuszcza si¢ nastgpujace warianty pracy placowki:
a)stacjonarny — zajecia sg realizowane na terenie placowki,

b)hybrydowy (mieszany) zajgcia realizuje si¢ czesciowo stacjonarnie, czesciowo zdalnie —
przy wykorzystaniu metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,

c)zdalny — cato$¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej odbywa si¢ w formie zdalne;j.

Szczegotowe zasady realizacji poszczegdlnych wariantow pracy placowki reguluja wlasciwe
procedury.
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2.Za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwiagzku z nadzwyczajnymi
okoliczno$ciami odpowiada Dyrektor.

3. Dyrektor:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w w/w okresie;

2) koordynuje wspodlpracge nauczycieli z uczniami, rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) ustala tygodniowy zakres tre§ci nauczania oraz sposob monitorowania postepow
uczniéw 1 sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow przez nauczycieli, w tym sposob
informowania ucznia i rodzica o postepach i ocenach ucznia;

4) ustala warunki i sposob przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci, €gzaminu
klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego;

5) zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami, okresla forme
| terminy tychze;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

4. Nadzor pedagogiczny nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ sprawuje wlasciwy organ nadzoru pedagogicznego.

§ 44.

1.W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki ustala si¢ nastepujace formy
kontaktu rodzica/ucznia z dyrektorem szkoty, nauczycielami, wychowawcami:

1) za pomocg dziennika elektronicznego;

2)poprzez stuzbowe adresy mail utworzone dla poszczegdlnych nauczycieli celem
usprawnienia kontaktow z uczniami i rodzicami;

3) poprzez kontakt telefoniczny z sekretariatem.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki nauczyciele zdalnie realizuja
zajecia edukacyjne zgodnie z planem obowigzujacym przed wprowadzeniem ograniczen;

3.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci:
1) z wykorzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

b) materialow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz jednostek mu podlegtych;

¢) materiatdéw prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii;

d) innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ z ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
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3) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem, rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

4. Nauczyciel udostgpnia uczniom materiaty, karty pracy, linki do ¢wiczen interaktywnych
oraz inne wedtug uznania do opracowania i odestania w ustalonej formie i terminie.

5.Nauczyciel kazdorazowo uzupelnia materiat przekazywany uczniowi doktadnymi
wskazowkami technicznymi w zakresie sposobu wykonania zadania z wykorzystaniem
narzg¢dzi zdalnych.

6. Nauczyciel ma obowiazek opatrzy¢ przekazywany materiat wyjasnieniami, przyktadami
badz tlumaczeniami w formie umozliwiajgcej skuteczne przyswojenie tresci przez ucznia
zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi.

7.Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie okreslonych wcze$niej przez nauczyciela.

8. Nauczyciel na biezaco informuje ucznia i rodzica o postgpach w nauce i otrzymanych
ocenach oraz o trudno$ciach w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci w sposoéb wezesniej przez
siebie ustalony.

9. Rodzic ma prawo do biezacego konsultowania z nauczycielem wszelkich niejasno$ci
w zakresie postepoéw dziecka i otrzymywanych ocen oraz innych probleméw i trudnos$ci
w sposob 1 na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 45.

1.Postepy ucznidéw sg monitorowane i oceniane podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy
zdalnej (nauczanie synchroniczne) lub na podstawie wykonanych prac i zadan w czasie
odroczonym (nauczanie asynchroniczne).

2.0cenie podlegaja w szczegdlnosci: zadania i ¢wiczenia, quizy, projekty, wypracowania
wykonywane w czasie odroczonym (nauczanie asynchroniczne), notatki i inne formy
ustalone przez nauczyciela.

3. Nauczyciel w trybie zdalnym moze organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany oraz inne
formy okreslajace stopien opanowania przez ucznia poszczeg6lnych partii materiatu.

Podczas oceniania nauczyciel uwzglednia mozliwosci psychofizyczne ucznia do

rozwigzywania zadan w wersji elektronicznej oraz jego poziom kompetencji cyfrowych.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne badz ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob.
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5. Nauczyciel w pracy zdalnej wskazuje dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, oraz warunki poprawy, jesli zadanie nie zostanie wykonane w sposob prawidiowy.

6. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zapisy statutowe dotyczace
zasad oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w rozdziale 9 zachowuja wazno$¢ z
zastrzezeniem § 36 ust. 14, ktéry traci brzmienie i przyjmuje nastepujacg tresc:

14. W zwiazku z ograniczonymi mozliwosciami obiektywnego stwierdzenia stopnia
samodzielno$ci wykonywanych przez ucznia zadan kazdej ocenie przyporzadkowuje sig¢
wage 1.

7. Do zapiséw statutowych regulujacych ocenianie wewnatrzszkolne zachowania zawartych
w § 42 wprowadza ustgp 40 o brzmieniu:

40. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki obejmujacego okres
przekraczajacy polowe czasu trwania potrocza (dotyczy II poétrocza) dopuszcza sig
przeniesienie potrocznej oceny zachowania na oceng roczna.

§ 46.

1.Zapisy zawarte w § 37, § 38, § 39 dotyczace trybu uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane ocen klasyfikacyjnych, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
zachowuja wazno$¢, z zastrzezeniem:

1) catos¢ dokumentacji wymaganej procedurg przekazuje si¢ w sposob i na zasadach
okreslonych w § 44 ust. 1 lub inny zdalny;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci, egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy
prowadzi sig:

a) przy uzyciu narzgdzi do e - learningu lub innych zdalnych, pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej;

b) na terenie placowki po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkoéw bezpieczenstwa
I Z zachowaniem zasad,

c) w formie zadan drukowanych i przestanych droga pocztowa — w Sytuacjach
szczegolnych.

§ 47.

1.W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z
nadzwyczajnymi okolicznosciami Rada Pedagogiczna moze obradowa¢ z wykorzystaniem
techniki on — line pod warunkiem mozliwos$ci uczestnictwa w niej wszystkich jej cztonkow.

2. W przypadku realizacji zebrania w formule on — line nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
w zakresie ograniczenia dostgpnosci osob postronnych oraz zapewni¢ ochrone danych
osobowych nauczycieli i uczniow.
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3.Glosowania prowadzi si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi glosowania na odlegto$¢ badz przez
zastosowanie trybu obiegowego.

Rozdzial 11.
Uczniowie szkoly

§ 48.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa nie dtuzej, niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym
mowa, W ust. 1, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczna.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 (dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania
przedszkolnego).

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami dyrektor na wniosek rodzicow
odracza rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust 4 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktoérym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku o odroczenie speiniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez
dziecko

w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczna.

7. Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
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8. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia.

9. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odraczany do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

10. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

11. Whniosek, o ktorym mowa w punkcie 10, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢é ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

12. Do wniosku, o ktorym mowa w punkcie 11 dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng

13. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego zgodnie z ust.
2 kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku
umozliwiajacym dzieciom i mlodziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom
I mlodziezy z uposledzeniem umyslowym z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi realizacj¢
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

14. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci I miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego i obowiazku nauki poza szkots.

16. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;
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3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajagce  obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

17. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z
zakresu czg$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty i przeprowadzonych przez szkote.

18. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

19. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

20. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 49.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] na zasadzie zgloszenia rodzica przyjmuje si¢
dzieci siedmioletnie i sze$cioletnie zamieszkate na terenie Gminy Wilkowice w obwodzie
danej szkoty.

2. Jezeli po zakonczeniu przyjmowania ucznidw na podstawie zgloszen (uczniowie
z obwodu), szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne i brane sg pod uwage kryteria rekrutacji ustalone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przebiega wedlug harmonogramu rekrutacji ustalonego przez
organ prowadzacy.

4. Terminy zapiséw rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do klasy pierwszej podawane sg
kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej zespotu szkolno -
przedszkolnego oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

§ 50.
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1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej uwzgledniajagcego wiek ucznia 1 jego rozwoj

psychofizyczny;

2) zapoznania z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz wymaganiami
edukacyjnymi i zasadami oceniania;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wynikéw edukacyjnych
i zachowania ustalonej na podstawie znanych kryteriow zawartych w statucie szkoty;

4) biezgcej znajomosci ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz na 7 dni
przed konferencja klasyfikacyjng proponowanych ocen §rodrocznych, rocznych i koncowych;

5) dostosowania tre$ci, metod i form nauczania do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) bezptatnego korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego na zasadach okreslonych w statucie;

7) do korzystania z mozliwo$ci uzyskania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, oceny zachowania na zasadach okreslonych w
statucie szkoty;

8) korzystania (w miar¢ mozliwo$ci szkoty) z pomocy materialnej zwracajac si¢ do
wychowawcy, dyrekcji lub pedagoga, pomocy w trudnej sytuacji zyciowej;

9) ubiegania si¢ o sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei, egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy zgodnie ze statutem szkoty;

10) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych (konczenie zajgé rowno z
dzwonkiem);

11) rozwoju zdolnos$ci i zainteresowan poprzez udzial w zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych w szkole i poza nig w stopniu nie kolidujagcym z wypetnianiem

podstawowych obowigzkow ucznia;

12) przejawiania wlasnej aktywnoSci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnos$ci, pomocy
w planowaniu rozwoju indywidualnego;

13) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu przez szkole imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych 1 rozrywkowych oraz wycieczek;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
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16) do poszanowania jego godno$ci osobistej, zgodnych z powszechng Konwencjg Praw
Dziecka;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra osobistego innych osob;

18) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu, nauki religii
i/lub etyki na pisemne zyczenie rodzicow;

19) do korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki na zasadach okre$lonych w regulaminie;

20) zglaszania swoich uwag, opinii, wnioskow bezposrednio do wychowawcy lub
dyrektora szkoty oraz przez swoich przedstawicieli do rady rodzicow;

21) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

22) wiedzy o swoich prawach i $rodkach ochrony tych praw, egzekwowania swoich
uprawnien zawartych w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

23) Dbezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z nastgpujacych uprawnien:

1) na okres ferii, przerw $§wiatecznych by¢ zwolnionymi z pisemnych zadan domowych;
2) zna¢ cO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;

3) pozna¢ ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego lub kartkowki w ciggu dwoch tygodni od

napisania,

4) do indywidualnej konsultacji — z nauczycielami przedmiotu w celu uzupetnienia brakow
lub pokonywania trudnosci.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies$¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Ustala si¢ nast¢pujace tryby sktadania skargi:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
naruszenia praw ucznia. Skarga winna zawiera¢ konkretny i wyczerpujacy opis sytuacji, oraz
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor zleca przeprowadzenie postgpowania  wyjasniajagcego  zespolowi
wychowawczemu, ktory okresla zasadno$¢ skargi badz brak podstaw do twierdzenia
0 naruszeniu praw ucznia;

3) po zapoznaniu si¢ z ustaleniami dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy
w ciggu 14 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania.

113



§ 51.

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia szkoty i miodego Polaka,
dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej dobrego imienia;

2) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

3) przestrzegania zasad prawa o0golnego i wszelkich praw oraz regulaminow
obowigzujacych w szkole: regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, sali gimnastycznej
i boiska, jadalni;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 ustalonych zasad w czasie lekcji, przerw
miedzylekcyjnych, zabaw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs$¢ do teatru, kina, itp.;

6) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

7) dbania o honor szkoty i godne jej reprezentowanie;
8) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

9) punktualnego przybywania na zajecia (W razie spdznienia si¢ na zajecia uczen
zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktdérej one si¢ odbywaja), przebywania w kazdym
momencie w miejscu wyznaczonym (w klasie, na $§wietlicy, we wlasciwym miejscu
korytarza);

10) systematycznego uczgszczania na zajecia obowigzkowe i dodatkowe oraz aktywnego
w nich udziatu, systematycznego rozwijania swoich umiejetnosci, uzupelnienia brakow
wynikajacych z absencji;

11) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania zadan i wypekiania
innych polecen nauczycieli, posiadania zeszytoéw, podrgcznikow, potrzebnych przyborow
1 materiatow, zeszytu korespondencji, stroju na wychowanie fizyczne;

12) takiego zachowania na zajgciach, by nie przeszkadza¢ nauczycielowi w ich
prowadzeniu, nie narusza¢ praw ucznidow, nie utrudnia¢ im korzystania z wiedzy
przekazywanej przez nauczyciela. Uczen ma obowigzek:

a) zachowywania w czasie lekcji nalezytej uwagi, stosowania si¢ do polecen
nauczyciela;

b) nie rozmawiania z innymi uczniami, nie absorbowania np. chodzeniem po Klasie,
wyglupami;

c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) nie przeszkadzania innym uczniom w odbiorze przekazywanej wiedzy;
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13) poszanowania godnos$ci innych w tym; kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
ich pogladow religijnych- zabrania si¢ W Stosunku do nich uzywania stéw i gestow uznanych
powszechnie za obelzywe;

14) dbatosci o kultur¢ bycia i kultur¢ slowa w kontaktach z innymi, nie uzywania
wulgarnych stow, przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci, agresywnosci;

15) zwracania uwagi innym na niewlasciwe zachowanie, brak poszanowania godnosci
1 wolnosci kolegdw, a w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub istotnych praw innych —
natychmiastowe powiadomienie osob dorostych;

16) dazenia do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich, godnego
kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

17) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, innym uczniom
i ich rodzicom, respektowania ogélnych zasad kultury osobistej oraz wspotzycia spotecznego;

18) poszanowania mienia szkolnego i spotecznego; w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego przez ucznia odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego rodzice, ktérzy winni
osobiscie naprawi¢ szkody, pokry¢ koszty naprawy lub odkupi¢ zniszczone mienie;

19) poszanowania pomocy i podrecznikdéw, zeszytow, przyboréw oraz innego mienia
wlasnegqo;

2. Ponadto uczen ma obowigzek dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju ustalonego w statucie szkoty;

1) str6j winien by¢ czysty, skromny, okrywajacy ciato: koszulki zakrywajace ramiona,
brzuch; bluzki bez gtebokich dekoltow; spod odziezy nie moze wychodzi¢ bielizna; dlugos¢
spodniczek (spodenek) nie moze by¢ mniejsza niz do potowy uda;

2) uczeh uczeszcza na zajecia szkolne bez makijazu, pomalowanych paznokci
| farbowanych wlosow, dredow, fryzur nicadekwatnych do wieku (wygolonych czesci glowy,
razace] dysproporcji pomiedzy dlugo$cia wltosow w réznych czgéciach glowy), tatuazy
w widocznych miejscach oraz wyzywajacej bizuterii lub o0zdob wskazujacych na
przynalezno$¢ do nieformalnych grup lub subkultur.
Dozwolone jest noszenie krotkich (bezpiecznych) kolczykéw przez dziewczynki (zakaz
noszenia kolczykow przez chlopcoéw).
Na odziezy 1 plecakach nie wolno prezentowa¢ wulgarnych, obrazliwych napisoOw i1 znakow.

3. W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw ucznia obowiazuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biala bluzka, ciemna (czarna/granatowa) spddnica lub spodnie;

2) chlopcy: biata koszula, ciemne (czarne/granatowe) spodnie.
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4. Na terenie szkoty i sali gimnastycznej obowigzuje obuwie zmienne.

5. W szkole i na jej terenie ogranicza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych;

1) podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) w czasie przerwy uczen, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowania si¢ z domem
lub rodzicami, moze w tym celu skorzystac z telefonu komoérkowego (za zgoda wychowawcy
badz nauczyciela dyzurujacego) lub telefonu szkolnego;

3) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieckiem moze skontaktowac si¢
za posrednictwem telefonu szkolnego lub komodrkowego (uczen winien to zglosié
nauczycielowi dyzurujagcemu);

4) w szkole obowigzuje ponadto zakaz nagrywania i filmowania w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych, dyskotek, imprez itp. Rozpowszechnianie takich materiatéw jest
przestepstwem i podlega karze zgodnie z Kodeksem Karnym;

5) w przypadku tamania wyzej wymienionych zasad nauczyciel odbiera uczniowi telefon
lub inny sprzet elektroniczny i deponuje go w sekretariacie. Urzadzenie jest zwracane przez
dyrektora szkoty wytacznie rodzicom;

6) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradzieze i zaginigcia telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych.

§ 52.

Tryb usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidéw w szkole:

1) wprowadza si¢ obowigzek usprawiedliwienia przez rodzicéw kazdej nieobecnosci ucznia
w szkole;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci nastgpuje na podstawie zwolnien i zaswiadczen
lekarskich lub pisemnego o$wiadczenia rodzicOw o przyczynach nieobecnosci dziecka.
Zaswiadczenia te winny znajdowac si¢ w zeszycie korespondencji;

3) usprawiedliwienie winno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pdzniej niz do
tygodnia od powrotu ucznia do szkoty;

4) usprawiedliwienie winno zawiera¢ dat¢ 1 powod absencji, by¢ napisane przez rodzica
oraz opatrzone jego wlasnorecznym podpisem;

5) po wuplywie tego terminu absencja bedzie traktowana jako nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona i skutkuje otrzymaniem ujemnych punktow zachowania zgodnie
z przyjetymi zasadami.
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§ 53.

1.W szkole funkcjonujg nast¢pujgce formy nagradzania:

1) pochwata prowadzacego zajgcia;

2) pochwata wychowawcy wobec oddziatu lub szkoty;

3) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym lub innym zgromadzeniu uczniowskim;
4) pochwata na pismie skierowana do rodzicow;

5) dyplom i/lub nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznawana za osiggni¢cia w szkolnych
konkursach i1 zawodach, za wybitne osiggniecia w nauce badz szczeg6lng aktywnosc
w dziataniach na rzecz szkoty lub srodowiska (w korelacji ze szkotg);

6) Swiadectwo z wyrdznieniem poczawszy od klasy IV;
7) wpis na $wiadectwie za szczegdlne osiggniecia (wybrane);
8) przyznanie brazowej, srebrnej lub ztotej statuetki za najwyzsze osiagniecia edukacyjne

9) udziat uczniéw posiadajacych szczegdlne osiggnigcia oraz ucznia spotecznika w uroczystej
sesji Rady Gminy Wilkowice potaczonej z wrgczeniem nagrdod (zgodnie z regulaminem).

2.Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wybitne i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) reprezentowanie szkoly i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych
(wybranych);

3) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty i jej spotecznosci;
4) osiagniecia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcyjng szkoty;
5) 100% frekwencje.

6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3.0 przyznanej nagrodzie informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicow z wyjatkiem nagrdd
udzielanych w trybie natychmiastowym.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkolty w terminie 7 dni od daty jej przyznania.

5. Dyrektor moze zasiegna¢ opinii wybranych cztonkéw badz calej rady pedagogicznej,
przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, rozpatruje sprawe 1 powiadamia ucznia lub
jego rodzicéw w terminie 14 dni od daty zgloszenia zastrzezen.

117



§ 54.

1. Uczen otrzymuje kare za:

1) akty agresji stownej — w zaleznosci od stopnia uzytego wulgaryzmu — nagana
wychowawcy wobec ucznia, wobec klasy oraz wobec rodzica, zapis w dzienniku
elektronicznym;

2) akty agresji fizycznej - w zaleznosci od stopnia wyrzadzonej krzywdy — nagana
wychowawcy wobec ucznia, klasy oraz rodzica, zapis w dzienniku elektronicznym, nagana
dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spoteczno$ci uczniowskiej, zakaz uczestnictwa
w imprezach klasowych i szkolnych, powiadomienie policji;

3) nieodpowiednie zachowanie na lekcji — wpis uwagi do dziennika elektronicznego
nagana wychowawcy, nagana dyrektora szkoty, powiadomienie rodzicow;

4) niezachowanie =zasad bezpieczenstwa podczas przerw — uwaga W dzienniku
elektronicznym, wyznaczenie dodatkowego obowigzku w porozumieniu z rodzicami;

5) akty wandalizmu, niszczenie mienia szkoty — wykonanie dodatkowej pracy na rzecz
szkoly, poniesienie kosztow finansowych przez rodzicow na podstawie protokotu strat
(protokot spisuje wychowaweca i przedstawia dyrektorowi szkoty;

6) niepodporzadkowanie si¢ poleceniom nauczyciela, niewtasciwa postawa ucznia wobec
nauczycieli i pracownikow szkoty — nagana wychowawcy, nagana dyrektora szkoty, rozmowa
Z rodzicami;

7) naruszenie zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
informatycznych — odebranie sprzgtu i przekazanie go rodzicom.

2. Zachowanie sprzeczne z regulaminem podlega nastepujacym karom:
1) upomnienie nauczyciela (ustne, potem wpis w dzienniku elektronicznym);
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie lub nagang dyrektora szkoty;
4) pozbawienie funkcji pelnionych w klasie lub szkole;
5) zawieszenie praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty

na zewnatrz (np. zawody sportowe), uczestniczenia w imprezach rozrywkowych klasy lub
szkoty;

6) wezwanie do szkoly rodzicow;
7) adekwatng do przewinienia ilo$cig punktow ujemnych;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole (jesli taka istnieje).
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3. Wystapienie dyrektora z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie do innej szkoty
ma miejsce W powtarzajacych sie przypadkach, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
2) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniow i dorostych;

3) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy, wandalizmu lub niszczenia mienia szkolnego,
publicznego, prywatnego;

4) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow (np. naktania do palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw, dopalaczy, do kradziezy, rozbojow itp.);

6) w stanie nietrzezwym badz pod wptywem s$rodkoéw odurzajacych uczestniczy w
zajeciach organizowanych przez szkote;

7) zastosowane roznorodne $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

4. O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem
upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.

5. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz szkoty lub
srodowiska.

4. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego podlega on wyzej
wymienionym karom, a straty finansowe winni pokry¢ rodzice.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pot roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady pedagogicznej lub innej
organizacji.

6. Kary stosowane wobec ucznidw nie moga narusza¢ nietykalno$ci 1 godnosci osobistej
ucznia.

§ 55

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ pisemne odwotanie od wymierzonej kary
w terminie 7 dni od jej naloZzenia do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie powinno zawieraé rzeczowy opis sytuacji powodujgcej ukaranie oraz
uzasadnienie odwotania.

3. Dyrektor szkoty moze =zasiggna¢ opinii wybranych cztonkéw badz calej rady
pedagogicznej, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, rozpatruje sprawe i
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powiadamia ucznia lub jego rodzicow w terminie 14 dni od daty zlozenia odwotania o swojej

decyzji.
4. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone badz uchylone.

5. Od decyzji dyrektora nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 56.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowe;.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Dokumentacja pracy dydaktyczno — wychowawczej prowadzona jest w formie
elektroniczne;j.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonuje rada pedagogiczna opracowujac projekt, ktory przedstawia
radzie rodzicow.

6. Zmiany w statucie obowiazuja od dnia ich uchwalenia.
7. Kazda nowelizacja statutu skutkuje nowym, ujednolicony tekstem.

8. Organy szkoty i rodzice zapoznawani sg ze statutem na najblizszym zebraniu po dokonaniu
zmian.

9. Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty.

10. Termin wej$cia do zycia statutu:01.12.2017r.

Niniejszy tekst Statutu zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej nr 04/17/18
z dnia 23.11.2017 r.

120



